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REGULAMENT DE ORGANIZARE  ŞI FUNCŢIONARE INTERNĂ A  
ŞCOLII  GIMNAZIALE  “MIHAI DRĂGAN” BACĂU 

 REVIZUIT 2019-2020 
 

I. DISPOZIŢII GENERALE 
 

Art. 1.  Şcoala Gimnazială “MIHAI DRĂGAN” Bacău este o unitate de învăţământ, cu predare în 
limba română, care cuprinde învatamânt preșcolar, primar si gimnazial. 
 
Art. 2.  
(1) Activitatea Şcolii Gimnaziale “MIHAI DRĂGAN”  Bacău se desfăşoară în concordanţă cu 
prevederile Legii Educației  Nationale Nr. 1/2011 , cu completările si modificările ulterioare, 
Ordinul ministrului Educației Naționale nr. 3.027/2018 care modifică și completează Anexa-
Regulament-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar la Ordinul 
ministrului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Știinţifice nr. 5.079/2016 privind aprobarea 
Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ 
preuniversitar (ROFUIP)., a Regulamentului de ordine interioară a școlii şi Statutul Elevului 

(O.M. 4742din 10.08.2016, adaugire etică). 
(2) Şcoala Gimnazială “MIHAI DRĂGAN” Bacău este  unitate de învăţământ cu personalitate 
juridică. 
Art. 3. Prezentul Regulament, conține prevederi specifice privind organizarea Şcolii Gimnaziale 
“MIHAI DRĂGAN” Bacău, altele decât cele prevăzute în legi şi regulamente. 
Art. 4. Activitatea de instruire şi educaţie a tineretului şcolar are în vedere respectarea şi aplicarea 
principiilor Declaraţiei Universale a Drepturilor Omului şi ale Convenţiei cu privire la Drepturile 

Copilului. 

Art. 5. În  Şcoala Gimnazială “MIHAI DRĂGAN”  Bacău, sunt interzise crearea şi funcţionarea 
oricăror formaţiuni politice, desfăşurarea activităţilor de organizare şi propagandă politică sau a 
celor de prozelitism religios, orice formă de activitate care încalcă normele generale de morală, 
primejduind  sănătatea fizică sau psihică a elevilor. 
 
Art. 6 (1)Structura anului şcolar se stabileşte, conform legii, prin Ordin al Ministrului Educaţiei şi 
se comunică colectivului de elevi si personalului didactic în timp util sau imediat de la primirea 
ordinului. 
(2) Anul şcolar începe la   1 septembrie şi se încheie la 31 august din anul calendaristic următor. 
Art. 7. Unitatea școlară cu personalitate juridică ( P.J) „MIHAI DRĂGAN„ cuprinde 
următoarele unități de învatamânt: 

� Școala Gimnaziala „Mihai Drăgan”- str. Logofăt Tӑutu nr.7 
� Școala Gimnaziala nr. 9 – str. Calea Moldovei nr.136 
� Școala Gimnaziala ,,G.M.Cancicov”- str. Prieteniei nr.73 
� Grădinița cu program prelungit „Razӑ de soare”- str. Costache Negri nr.2 
� Grădinița cu program normal nr. 9 - str. Frunzei nr.1. 
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Programele de lucru în unitatea  Şcoala Gimnazială “MIHAI DRĂGAN”  Bacău sunt 
următoarele: 

� Directori - între orele 8.00 - 16.00/ 17.00 
� Învăţătorii şi profesorii - între orele 8-12.00/15.00 
� Educatorii de la grădinița cu program normal - între orele 7.30-12.30 (vezi Anexa 2) 
� Educatorii de la grădinița cu program prelungit ,,Raza de soare’ – (vezi Anexa 1) 
� Serviciul Secretariat - program cu publicul, cadre didactice, parinti, elevi - între orele 

8-9; 11.50-15.30 
� Serviciul Contabilitate - ȋntre orele 8.00-16.00 
� Biblioteca şcolii - între orele 8.00-16.00 
� Personal de îngrijire – între orele 6.00- 14.00/10.00-20.00 şi paza 10.00-18.00/06.00-

10.00/ 16.00-20.00/13.00-21.00 ȋn funcție de corpul de clădire ȋn care ȋsi desfășoară 
activitatea. 

 
Art.8. Programele administratorului, personalului de întreţinere, îngrijire şi paznicilor, se vor 
stabili în raport cu cerinţele specifice ale şcolii, pe durata întregii săptămâni. 
Cadrele didactice  şi cei din personalul administrativ, sunt obligaţi să-şi cunoască atribuţiile ce le 
revin ca lucrători în învăţământ, pe linia muncii, ordinii şi disciplinei, prevăzute în normele ce le 
reglementează. Conducerea scolii va aduce la cunoştinţă - ori de câte ori este nevoie - schimbări 
ale normărilor si măsuri stabilite de Consiliul de Administraţie sau organele superioare. 
Art. 9. Regulamentul de ordine interioară cuprinde prevederi specifice condiţiilor concrete de 
desfăşurare a activităţii, în concordanţă cu dispoziţiile legale în vigoare. Acesta este aprobat prin 
hotărârea Consiliului profesoral la care participă personalul auxiliar, nedidactic. După aprobare, 
acesta trebuie respectat şi aplicat de tot personalul unităţii de învăţământ, de elevi, părinţi, tutori. 
Prevederile prezentului Regulament au ca scop principal optimizarea activităţii desfăşurată în 
scoala, protecţia elevilor şi a personalului angajat şi asigurarea condiţiilor 
necesare de studiu şi de muncă. 
Încălcarea prevederilor Regulamentului de ordine interioară constituie abatere disciplinară pentru 
toţi salariaţii Şcolii Gimnaziale “MIHAI DRĂGAN” Bacău. 
 
II.      ORGANIZAREA Şcolii Gimnaziale “MIHAI DRĂGAN” BACĂU 
Art. 10. Cursurile Şcolii Gimnaziale “MIHAI DRĂGAN”  Bacău precum şi planurile de 
şcolarizare se aprobă potrivit Legii Educaţiei Naţionale nr.1/2011, republicată cu modificările şi 
completările ulterioare. Activitatea la clasă este organizată sub forma cursurilor de zi, intr-un 
singur schimb. 
Ora de curs este de 50 de minute cu o pauză de 10 minute după fiecare oră,  cu o pauza mare, de 
20 minute, între 9.50-10.10. 
Art. 11. Școala are competenţa generală privind şcolarizarea elevilor cu dreptul de a urma 
cursurile învăţământului în limba română. 
Art. 12. Numărul claselor de elevi, efectivele şi profilul acestora se stabileşte anual de către 
Consiliul de Administraţie prin propuneri făcute Inspectoratului Şcolar Judeţean Bacău, avizate de 
acesta şi aprobate de Ministerului Educaţiei Naţionale. 
Art. 13. Criteriile pentru formarea claselor şi a grupelor de studiu au în vedere prevederile legii; 
Art. 14. Schemele orare se afişează cel mai târziu cu 3 zile înaintea începerii cursurilor. 
Schemele orare pot fi modificate numai cu avizul conducerii şi a Consiliului de Administraţie. 
Art. 15. Semestrial se vor afişa în cancelaria şcolii şi pe mail-ul şcolii  principalele documente ce 
direcţionează activităţile în perioada următoare, cadrele didactice având astfel posibilitatea 
permanentă să urmărească modul de organizare a activităţii şi participarea lor la aceasta. Tot în 
cancelarie se vor afişa graficele, profesorilor şi elevilor de serviciu. 
Art. 16. Profesorii sunt obligaţi să respecte orarul, venind la şcoală în timp util, pregătind înainte 
de ore materialele necesare, intrând în clasă imediat ce a sunat, folosind intensiv şi eficient tot 



 

3 
 

timpul afectat orei. 
Art. 17. Profesorii care au lecţii în ultima oră de curs se îngrijesc de închiderea geamurilor, a 
uşilor, de eliminarea oricărui pericol de incendiu din sala de curs. 
Art. 18. Prezenţa la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit întârzieri, absenţe 
nemotivate sau nerealizări ale orelor prevăzute în programul zilnic. Pentru eventualele învoiri este 
obligatorie aprobarea scrisă a conducerii şcolii, cu obligaţia solicitantului să asigure suplinirea 
orelor când lipseşte. 
Art. 19. Se interzice începerea sau terminarea activităţilor la alte ore decât cele prevăzute în orar 
sau program; în cazul în care unii profesori realizează activităţi la alte ore decât cele prevăzute în 
orar (lecţii, ore de dirigenţie, aplicaţii practice, etc.), este necesară aprobarea conducerii şcolii. 
Art. 20. În cazuri cu totul deosebite, orice întârziere sau absenţă de la ore va fi anunţată la 
secretariatul şcolii, pentru ca directorul să poată asigura înlocuitorul necesar, astfel încât clasele să 
nu rămână nesupravegheate. 
 

III.        ORGANE CONSULTATIVE DE DECIZIE ŞI DE EXECUŢIE ALE 
Şcolii Gimnaziale “MIHAI DRĂGAN”  BACĂU 

IV.  
Secţiunea 1.  
DISPOZIŢII GENERALE: 
Art. 21.Conducerea unităţii de învăţământ este asigurată în conformitate cu prevederile Legii 
Educaţiei Naţionale nr.1/2011, republicată cu modificările şi completările ulterioare şi a 
ROFUIP/2016, 
Secţiunea 2 CONSILIUL PROFESORAL 
Art. 22. Consiliul profesoral funcţionează şi îşi desfăşoară activitatea în temeiul articolelor şi 
paragrafelor din Legea învăţământului, precum şi din ROFUIP nr. 5079/2016. 
Art. 23. Consiliul profesoral este alcătuit din totalitatea cadrelor didactice din scoală (toate 
structurile). 
Art. 24.Consiliul profesoral se întruneşte conform graficului propriu sau la cererea directorului 
şi ori de câte ori este nevoie. 
Consiliul profesoral decide asupra aplicării sancţiunilor din prezentul Regulament de 
organizare şi funcţionare a Şcolii Gimnaziale “MIHAI DRĂGAN”   Bacău 
Art. 25. Secretarul Consiliului Profesoral este un profesor, ales pentru un an şcolar de consiliu. 
Art. 26. Şedinţele Consiliului Profesoral se desfăşoară după reguli democratice, în mod civilizat, 
având în vedere toleranţa în comunicare. Abaterea de la aceasta prevedere atrage după sine 
eliminarea din şedinţa a celui care nu respectă acest principiu sau suspendarea şedinţei la iniţiativa 
celui care o conduce. 
Art.27. Pentru cercetarea abaterilor săvârşite de personalul didactic, Consiliul profesoral 
numeşte, când este cazul, o Comisie de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, 
formată din 5 membri. Aceasta analizează cazurile de abatere ale personalului didactic, auxiliar si 
administrativ din unitate şi propune măsuri Consiliului profesoral. 
 
Secţiunea 3. CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE 
Art. 28. În conformitate cu O.M.4619/2014 Consiliul de administraţie al scolii este compus din 
13 membri şi are următoarea componenţă: 

                 Prof. Luminiţa Huţuţui –director 
Membri:    2. Prof. Drăgoi Alina, director adjunct 
                  3. Prof. Mănăilă Florentina – director adjunct 
                  4. Prof. Bârgăuanu Marcela – cadru didactic 
                  5. Prof. Buhosu Oana – cadru didactic 
                  6. Prof. Comănescu Cristina – cadru didactic 
                  7. Munteanu Oana– reprezentant părinţi 
                  8. Cucu Ana Maria  – reprezentant părinţi 
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                  9. Găitan Ciprian – reprezentant părinţi 
                  10.Botoi Vasile – reprezentant CL 
                  11.Luca Vasile – reprezentant CL. 
                  12.Şova Gâţu Laur – reprezentant CL. 
                  13.Diaconu Carmen Mihasela  – reprezentant primar 
                 Ostace Crina – observator din partea Sindicatului 

Art. 29. În aplicarea articolului 34 din Regulament, membrilor Consiliului de Administraţie li se 
delegă următoarele competenţe: 
Directorul scolii - potrivit contractului de management 
Directorii adjuncţi - potrivit fişei postului 
Ceilalţi membri ai Consiliului de administraţie - potrivit planului managerial al şcolii 
Art. 30. Reprezentantul sindicatului are următoarele competente în Consiliul de Administraţie al 
scolii:  

� este consultat în probleme care atrag decizii privind condiţiile socio - 
profesionale ale angajaţilor şcolii; 

� este delegat să reprezinte pe director în procedurile de cercetare prealabile în cazul 
abaterilor disciplinare săvârşite de personalul tehnico - administrativ; 

� să informeze conducerea scolii, Consiliul de administraţie şi personalul angajat 
cu privire la normele şi legislaţia existentă şi aplicată în învăţământ, cât şi 
modificările care apar; 

� să informeze conducerea şcolii, Consiliul de administraţie şi personalul angajat 
cu privire la programele şi strategiile de activitate sindicală la nivelul 
organizaţiei; 

� să urmărească respectarea tuturor drepturilor legale ale angajaţilor şi să 
intervină  atunci când apar disfuncţii spre rezolvarea optimă a acestora. 

 
Secţiunea 4.  
DIRECŢIUNEA   
Art. 31. Conducerea unităţii de învăţământ este asigurată în conformitate cu prevederile Legii 
Educaţiei Naţionale nr.1 / 2011, republicată cu modificările şi completările ulterioare şi a 
ROFUIP, aprobat prin ordinul ministrului nr. 5079/2016 
Art. 32. 

� Directorul Şcolii Gimnaziale “MIHAI DRĂGAN” Bacău deleagă unele atribuţii de 
conducere directorilor adjuncţi; 

� Pentru îndeplinirea sarcinilor atribuite prin fişa postului, directorii adjuncţi răspund în 
nume propriu. 

Art. 33. 
Asimilat funcţiei de director adjunct este consilierul coordonator cu activităţi educative. 
Pentru îndeplinirea sarcinilor atribuite prin fişa postului consilierul răspunde în faţa directorului şi 
a Consiliului de Administraţie. 
 
Secţiunea 5.  
CONSILIUL CLASEI 
Art. 34. Se constituie la nivelul Şcolii Gimnaziale “MIHAI DRĂGAN”   Bacău Consiliile pe 
clasă în funcţie de planul de învăţământ aprobat anual de MEN. 
Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare, din liderul elevilor 
clasei respective şi reprezentantul părinţilor. 
Dirigintele poate propune la prima întâlnire cu profesorii clasei şi alte competenţe decât cele 
prevăzute în Regulamentul Şcolar aprobat prin ordin al MEN. 
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Secţiunea 6. CONSILIUL PENTRU CURRICULUM 
Art.35. La nivelul scolii se constituie Consiliul pentru curriculum. 
Art. 36. Din componenţa Consiliului pentru Curriculum fac parte: 
directorul scolii profesorii responsabili pe arii curriculare, catedre de specialitate; 
Art. 37. Consiliul pentru Curriculum are următoarele competenţe: 
- elaborează proiecte de programe şi planuri de activitate anuale şi semestriale pe care 
le propune spre aprobare Consiliului profesoral; 
- proiectează şi evaluează activitatea semestrială şi anuală pe care o prezintă spre 
aprobare Consiliului profesoral şi Consiliului de Administraţie; 
- elaborează proiectul curricular pe care îl prezintă spre aprobare Consiliului profesoral. 
Prin proiectul curricular se prezintă oferta scolii: 

� trunchiul comun; 
� discipline opţionale; 
� finalităţile şi obiectivele şcolii; 
� metodologia de evaluare; 

 
Secţiunea 7.  
COLECTIVELE DE CATEDRĂ 
Art. 38. Activitatea didactică este concepută, organizată şi planificată în cadrul catedrelor de 
specialitate. 

Catedrele se organizează anual în funcţie de dinamica conţinutului curricular, menţinându-
se, regrupându-se după specialităţi înrudite sau înfiinţându-se noi catedre. 

Şeful catedrei/ responsabil comisie metodică este numit de directorul scolii în condiţiile 
articolului 65 din Regulamentul şcolar aprobat de MECS/2016 şi aprobat în Consiliul de 
administraţie. 

Anual, şefii de catedră propun sarcinile specifice ce revin fiecărui cadru didactic pentru a 
fi incluse în fişa postului, de regulă până la data de 1 octombrie. 

Orice solicitare de suplinire din partea unui profesor trebuie să fie avizată de şeful de 
catedră şi înregistrată la secretariat. 
 
Secţiunea 8. COMISII 
Art. 39. În Scoala Gimnaziala „Mihai Dragan”Bacău îşi desfăşoară activitatea comisii de lucru cu 
caracter permanent si cu caracter temporar și ocazional (vezi Anexa completă-Comisii Școala 
Gimnazială Mihai Drăgan) : 
Consiliul pentru curriculum 
Comitetul de sănătate şi securitate în muncă 
Comisia tehnică de prevenire şi stingerea incendiilor 
Comisia de acordare a burselor 
Comisia de selecţionare anuală a documentelor create, ce urmează a fi eliminate sau arhivate 
Comisia de inventariere anuală a patrimoniului 
Comisia pentru examenele organizate de unitatea de învăţământ 
Comisia pentru concursuri şi olimpiade şcolare 
Comisia pentru promovarea imaginii şcolii 
Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii 
Comisia pentru planul de dezvoltare institutionala a scolii (PDI) 
Comisia pentru întocmirea orarului 
Comisia de verificare a corectitudinii completarii documentelor scolare 
Comisia de urmărire a frecvenţei elevilor 
Comisia pentru organizarea serviciului în şcoală 
Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei si asigurarea securitatii in școală 
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Comisia pentru programe si proiecte educative 
Comisia dirigintilor 
Comisia pentru organizarea lectoratelor cu parintii 
Comisia de perfecţionare metodico-ştiinţifică, cercetare şi dezvoltare profesională a 
cadrelor didactice 
Art. 40. Componenţa nominală a comisiilor se stabileşte anual prin decizie a Consiliul de 
Administraţie, prin planul managerial al şcolii. 
Art. 41. Desfăşurarea activităţii comisiilor sa face pe baza Planului de activitate care 
reglementează activitatea lor. 
Art. 42. Documentele de lucru şi actele adiţionale privind activitatea comisiilor se păstrează la 
coordonatorul comisiilor şi la conducerea unităţii. 
Art. 43. Fiecare comisie are un preşedinte/ responsabil 
Art. 44. Periodic, comisiile pe probleme îşi prezintă activitatea în Consiliul de Administraţie 
sau în Consiliul profesoral. 
 
IV. 
PERSONALUL DIDACTIC 
Art. 45. Colectivul didactic al Scolii Gimnaziale „Mihai Dragan” Bacău este alcătuit din profesori 
calificaţi titulari şi profesori calificaţi detaşaţi, suplinitori calificati. 
Art. 46. În Scoala Gimnaziala „Mihai Drăgan” Bacău constituirea catedrelor pe obiecte şi a 
normelor didactice se face de către colectivul de catedră sub conducerea şefului de catedră şi a 
responsabilului de arii curriculare, după următoarele criterii: 

� pregătire profesională; 
� continuitate; 
� rezultatele evaluării; 
� ca urmare a solicitării exprese a dirigintelui, comitetului de părinţi. 

Art.47. Orele vacante sau vacante temporar sunt grupate în norme sau fracţiuni de normă, 
comunicate serviciului Resurse Umane al ISJ Bacău, urmând ca personalul încadrat să preia ca 
atare norma, fără condiţionări. 
Art. 48. Catedrele de specialitate/comisiile metodice  propun Consiliului de Administraţie al şcolii 
menţinerea pe post a cadrelor didactice după vârsta de pensionare. 
Art. 49.  
Profesori - drepturi 

Corpul profesoral se bucură de toate drepturile legale stipulate în Legea Învăţământului, în 
Statutul Personalului Didactic şi în contractul de muncă. 

Cadrele didactice au dreptul de a participa la activităţi de perfecţionare profesională şi în 
timpul anului şcolar. În acest caz, cu acordul directorilor sau a  

Consiliului de Administraţie, se va stabili durata absenţei permise şi condiţiile de acoperire 
a orelor / materiei. 

Profesorii pot obţine dreptul de a participa la un curs de formare plătit din fondul şcolii 
dacă prezintă Consiliului de administraţie un Proiect personal de   

dezvoltare profesională. 
Profesorii pot aduce la cunoștința directorilor sau a Consiliului de administraţie 

recomandările, observaţiile şi doleanţele lor, verbal sau în scris. 
Art. 50. 
 Profesori - îndatoriri 

Personalul didactic are obligaţia de a cunoaşte şi respecta prevederile Normativelor, 
Metodologiilor şi Programelor în vigoare. 

Întreg personalul didactic are obligaţia de a cunoaşte şi de a aplica în mod adecvat teoriile 
moderne ale învăţării, în vederea construirii unui demers didactic   
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centrat pe elev cu scopul dezvoltării sale. Profesorii au obligația să colaboreze cu membrii 
CEAC si sa le respecte hotărârile şi cerinţele pentru aplicarea sistemului  

calitatii în scoală. 
Evaluarea cunoştinţelor, abilităţilor şi competenţelor elevilor se va face periodic, ritmic şi 

printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate şi corectitudine,  
pentru a oferi elevilor posibilităţi de afirmare a tuturor laturilor personalităţii acestora 

(inteligenţă, imaginaţie, spirit critic, sensibilitate). Profesorii trebuie să  
informeze elevii despre modalităţile şi criteriile de evaluare pe care le va aplica. 
Să valorifice integral timpul de lucru afectat activităţii didactice. 
Să folosească în activitatea didactică biblioteca şcolii şi dotarea din laboratorul de 

informatică. 
Să evalueze progresele şcolare ale elevilor conform legii calităţii în învăţământul 

preuniversitar şi propriei conştiinţe. 
Să motiveze nota şi să-i ajute pe elevi să se autoevalueze. 
Să discute cu părinţii eventualele probleme ivite în evoluţia şcolară a elevilor. 
Să informeze elevii despre drepturile ce li se cuvin potrivit legii, şi să-i îndrume pentru a 

beneficia de acestea (calculatoare, rechizite scolare, burse locale). 
Să reprezinte pentru elevi un model de conduită socială şi morală. 
Să aibă o ţinută decentă. 
Să stabilească relaţii nonaversive, pedagogice, cu elevii. 
Să iniţieze, să conducă şi să finalizeze cel puţin un proiect educativ pe an realizat cu clasa, 

cu un grup de elevi, sau cu întreaga unitate școlară. 
Cadrele didactice  au obligaţia de a comunica cu familiile elevilor în mod periodic şi de 

câte ori este necesar – vor prevedea in bugetul de timp 1 ora/ săptămână pentru  
consultații cu părinţii, 1 ora /săptămână  pregătire remedială si 1 ora/ săptămână 

pregătire pentru performanta. 
Modalitatea de adresare, atât către colegi, cât şi către elevi şi părinţi, trebuie să fie 

civilizată şi să arate  respect şi înţelegere pentru interlocutor. 
Profesorii diriginţi au obligaţia să organizeze activităţi care să contribuie la formarea 

unităţii colectivelor pe care le conduc. 
Să completeze corect şi la timp documentele: cataloage, condică de prezenţă, carnetele de 

note ale elevilor, situaţiile statistice semestriale. 
Să contribuie cu propuneri la optimizarea activităţii scolii. 
Profesorii au obligaţia de a respecta prevederile art. 66-68 din ROFUIP. 
Întreg personalul didactic are obligaţia să contribuie la creşterea prestigiului instituţiei şi 

promovarea imaginii scolii. 
Personalul didactic nu trebuie să participe la nicio activitate, în scoală sau în afara sa, care 

ar aduce atingere bunului sau renume.  
Poziţia de profesor la Școala „Mihai Dragan” Bacău este privită ca un privilegiu ce trebuie 

onorat printr-o înaltă ţinută morală, profesională şi umană. 
 Participarea cadrelor didactice la activităţile Consiliului profesoral, cât şi la oricare alte 

activităţi ce vizează procesul de învăţământ constituie sarcina de serviciu. 
  Se interzice cu desăvârşire învoirea elevilor de către personalul didactic pentru probleme 
care pot fi rezolvate în pauză. 

Cadrele didactice sunt rugate să solicite acte de secretariat în perioada rezervată pentru 
public, urmând ca acestea să fie eliberate la sfârşitul programului. 

Cadrele didactice care intră în concediu medical au obligaţia să anunţe şcoala, să asigure 
suplinirea catedrei sale pentru perioada incapacităţii temporare de muncă.  

În cazuri neprevăzute acesta e obligat să anunţe telefonic sau prin orice alte mijloace 
eficiente, cel târziu până a doua zi de la apariţia situaţiei neprevăzute,  
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precizând perioada, probabilă, a absenţei. Responsabilul comisie/ de catedră asigură 
suplinirea cadrului didactic aflat în concediul medical şi anunţă conducerea  

şcolii. Semnarea zilnică a condicii de prezenţă este obligatorie. Cadrele didactice care 
nu au semnat o zi condica de prezenţă nu-şi vor putea ridica salariul. 

Cadrul didactic poartă toată responsabilitatea pentru situaţiile statistice întocmite şi 
răspunde material şi penal în legătură cu acest lucru. 

Toate cadrele didactice sunt obligate să efectueze controale medicale prevazute de 
Medicina Muncii până la data de 18 septembrie a anului şcolar. 

Cadrele didactice răspund de corectitudinea mediilor încheiate. 
Personalul didactic din Școala Gimnaziala „Mihai Dragan” Bacău trebuie să aibă o ţinută 

morală demnă în concordanţă cu valorile educaţionale pe care trebuie să  le transmită elevilor.
            Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor, 
ameninţări, persecuţii de orice fel, răzbunări, indiferent de motivele ce se pot invoca. 
Art. 51. Planificarea serviciului pe şcoală pentru profesori se face de către o comisie desemnată 
de Consiliul de Administraţie. 
Art.52 Serviciul pe şcoală în Școala Gimnazială „Mihai Dragan”  Bacău este asigurat, zilnic,  de 
profesori/invatatori, câte 2 (sau mai mulţi)  pe fiecare nivel, iar profesorii de serviciu de la parter 
vor organiza intrarea/ieșirea elevilor in mod ordonat. 
 Art. 53. În exercitarea atribuţiilor lor, profesorii/invatatorii de serviciu colaborează cu paznicii 
unității. 
Art. 54.  
Profesori - recompense 

� Evidenţierea în Consiliul Profesoral; 
� Acordarea gradaţiei de merit conform metodologiei elaborate de MECS; 
� Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul şcolii sau de la agenţii 

economici-sponsori/primarie pentru rezultate remarcabile, SLI; 
�  Recomandarea scrisă sau verbală pentru poziţii în diferite comisii la nivel judeţean, 

municipal, naţional, pentru participarea la conferinţe şi întâlniri profesionale. 
 

Art. 55. Profesori - sancţiuni 
 
ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI 
ÎNTÂRZIERE LA ORE 
 
Repetata 

� Atenționare 
individuala 

� Notarea in 
condica de 
prezenţă 

- Atenţionare în faţa Consiliului 
Profesoral şi a Consiliului de 
Administraţie 
- Neplata orei dacă întârzierea ce depășește 15 
minute 

ABSENŢĂ 
NEMOTIVATĂ DE LA 
ORE 

� Neplata orei - Neplata orelor 
- Diminuarea calificativului anual 

ABSENŢĂ 
NEMOTIVATĂ DE LA 
CONSILIUL 
PROFESORAL 

� Avertisment 
verbal 

 -Atenţionare în faţa Consiliului de 
Administraţie 
- Diminuarea calificativului anual 

ATITUDINE 
NECORESPUNZĂTOARE 
FAŢĂ DE COLEGI SAU 
FAŢĂ DE ELEVI 

� Avertisment 
verbal 

- Atenţionare în faţa Consiliului Profesoral 
- Diminuarea calificativului anual 
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V. ELEVII 
 
Art. 56. Elevii se bucură de toate drepturile legale. Activităţile organizate în şcoală nu pot leza 
demnitatea sau personalitatea elevilor. 
Art. 57.  
Drepturile elevilor sunt:  
(1) Elevii, ca membri ai comunităţii şcolare, beneficiază de toate drepturile şi îndeplinesc toate 
îndatoririle pe care le au în calitate de elevi si cetăţeni. 
(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnităţii şi personalităţii proprii. 
(3) Elevii au dreptul la protecţia datelor personale, cu excepţia situaţiilor prevăzute de lege. 
(4) Elevii au dreptul să îşi desfăşoare activitatea in spaţii care respectă normele de igienă şcolară, 
de protecţie a muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor în unitatea de învăţământ. 
  Art.58. 
Drepturi educaţionale 

Elevii beneficiază de următoarele drepturi în sistemul educaţional: 
a) accesul gratuit la educaţie în sistemul de învăţământ de stat. Elevii au dreptul garantat la un 
învăţământ echitabil în ceea ce priveşte înscrierea/admiterea, parcurgerea şi finalizarea studiilor, 
în funcţie de parcursul şcolar pentru care au optat corespunzător intereselor, pregătirii şi 
competenţelor lor; 
b) dreptul de a beneficia de o educaţie de calitate în unităţile de învăţământ, prin aplicarea 
corectă a planurilor-cadru de învăţământ, parcurgerea integrală a programelor şcolare şi prin 
utilizarea, de către cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, în vederea formării 
şi dezvoltării competenţelor cheie şi a atingerii obiectivelor educaţionale stabilite. 
c) dreptul de a fi consultaţi şi de a-şi exprima opţiunea pentru disciplinele din curriculumul la 
decizia şcolii, aflate în oferta educaţională a unităţii de învăţământ, în concordanţă cu nevoile şi 
interesele de învăţare ale elevilor, cu specificul şcolii şi cu nevoile comunităţii locale/partenerilor 
economici; 
d) dreptul de a beneficia de şcolarizare în limba maternă, în condiţiile legii; 
e) dreptul de a studia o limbă de circulaţie internaţională, în regim bilingv, în conformitate cu 
Legea Educaţiei Naţionale nr.1/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 
f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului 
didactic, nedidactic şi din partea altor elevi din cadrul unităţii de învăţământ. Unitatea de 
învăţământ preuniversitar se va asigura că niciun elev nu este supus discriminării sau hărţuirii pe 
criterii de rasă, etnie, limbă, religie, sex, convingeri, dezabilități, naţionalitate, cetăţenie, vârstă, 
orientare sexuală, stare civilă, cazier, tip de familie, situaţie socio-economică, probleme 
medicale, capacitate intelectuală sau alte criterii cu potenţial discriminatoriu; 
g) dreptul de a beneficia de manuale şcolare gratuite pentru elevii din învăţământul de stat şi din 
învăţământul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atât pentru învăţământul în limba română, 
cât şi pentru cel în limbile minorităţilor naţionale, conform legii; 
h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare şi consiliere şcolară, profesională şi 
psihologică, conexe activităţii de învăţământ, puse la dispoziţie de unitatea de învăţământ 
preuniversitar, fiindu-le asigurată cel puţin o oră de consiliere psihopedagogică pe an; 
i) dreptul de proprietate intelectuală asupra rezultatelor obţinute prin activităţile de cercetare-
dezvoltare, creaţie artistică şi inovare, conform legislaţiei în vigoare şi a eventualelor contracte 
dintre părţi; 
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j) dreptul de a beneficia de susţinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum şi pentru 
elevii cu cerinţe educaţionale speciale, conform prevederilor legale în vigoare; 
k) dreptul la o evaluare obiectivă şi corectă;  
l) dreptul de a contesta rezultatele evaluării lucrărilor scrise; 
m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia şcolii, în vederea obţinerii de 
trasee flexibile de învăţare. 
n) dreptul de a participa la cursurile opţionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special 
în acest sens, în baza deciziei Consiliului de Administraţie, în conformitate cu prevederile legale 
în vigoare; 
o) dreptul de a avea acces gratuit la baza materială a unităţii de învăţământ, inclusiv acces la 
biblioteci, săli şi spaţii de sport, computere conectate la Internet, precum şi la alte resurse 
necesare realizării activităţilor şi proiectelor şcolare în afara programului şcolar, în limitele 
resurselor umane şi materiale disponibile. Unităţile de învăţământ vor asigura în limita resurselor 
disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizării sarcinilor şcolare ale elevilor, în 
timpul programului de funcţionare. 
p) dreptul de a învăţa într-un mediu care sprijină libertatea de expresie fără încălcarea drepturilor 
şi libertăţilor celorlalţi participanţi. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, 
onoarea, viaţa particulară a persoanei şi nici dreptul la propria imagine. Nu se consideră libertate 
de expresie, următoarele manifestări: comportamentul jignitor faţă de personalul din unitatea 
şcolară, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestări ce încalcă normele de 
moralitate; 
q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un număr maxim de şapte ore pe 
zi, cu excepţia orelor prevăzute pentru studiul limbii materne, a istoriei şi tradiţiei minorităţilor 
naţionale şi a învăţământului bilingv, conform legii; 
r) dreptul de a primi informaţii cu privire la planificarea materiei pe parcursul întregului 
semestru; 
s) dreptul de a primi rezultatele evaluărilor scrise în termen de maximum 15 zile lucrătoare; 
t) dreptul de a învăţa în săli adaptate particularităţilor de vârstă şi nevoilor de învăţare, şi cu un 
număr adecvat de elevi şi cadre didactice, în conformitate cu prevederile Legii Educaţiei 
Naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 
u) dreptul de a participa, fără nicio discriminare şi doar din proprie iniţiativă, fără a fi obligaţi de 
cadre didactice sau de conducerea unităţii de învăţământ, la concursuri şcolare, olimpiade şi alte 
activităţi extraşcolare organizate de unitatea de învăţământ preuniversitar sau de către terţi, în 
palatele şi cluburile elevilor, în bazele sportive şi de agrement, în taberele şi în unităţile conexe 
inspectoratelor şcolare judeţene, în cluburile şi în asociaţiile sportive şcolare, cu respectarea 
prevederilor regulamentelor de funcţionare ale acestora; Elevii vor participa la programele şi 
activităţile incluse în programa şcolară; 
v) dreptul de a primi premii şi recompense pentru rezultate deosebite la activităţile şcolare şi 
extraşcolare, în limita resurselor disponibile; 
w) dreptul de a avea acces, la actele şcolare proprii ce stau la baza situaţiei şcolare; 
x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul şi forma de învăţământ pe care le vor urma şi să 
aleagă parcursul şcolar corespunzător intereselor, pregătirii şi competenţelor lor; 
y) dreptul la educaţie diferenţiată, pe baza pluralismului educaţional, în acord cu particularităţile 
de vârstă şi cu cele individuale. Elevii cu performanţe şcolare deosebite pot promova 2 ani de 
studii într-un an şcolar. Avizul de înscriere aparţine Consiliului de Administraţie al unităţii de 
învăţământ preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii într-
un an şcolar, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei naţionale şi cercetării ştiinţifice; 
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z) dreptul de şcolarizare la domiciliu sau în unităţi complexe de asistenţă medicală, de tip spital, 
în conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei 
dezabilități, respectiv pentru elevii care suferă de boli cronice sau care au afecţiuni pentru care 
sunt spitalizaţi pe o perioadă mai mare de 4 săptămâni;  
aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasă, prin fişe 
anonime. Acestea vor fi completate la clasă şi predate cadrelor didactice în vederea identificării 
celor mai eficiente metode didactice. 
 bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, înaintea consemnării acestora,  
cc) dreptul de a întrerupe / relua studiile şi de a beneficia de transfer intre tipurile de învățământ, 
în conformitate cu legislaţia în vigoare; 
 dd) dreptul de a avea condiţii de acces de studiu şi evaluare adaptate dezabilităților, problemelor 
medicale sau tulburărilor specifice de învățare, în condiţiile legii; 
 ee) dreptul de a participa la programele de pregătire suplimentară organizate în cadrul unităţii de 
învăţământ. 
ff) dreptul de a le fi consemnată în catalog absenţă, doar în cazul în care nu sunt prezenţi la ora 
de curs.  
gg) este interzisă consemnarea absenţei ca mijloc de coerciţie. 
Art.59 (1) Copiii/tinerii cu cerinţe educaţionale speciale, integraţi în învăţământul de masă, au 
aceleaşi drepturi ca şi ceilalţi elevi. 
(2) Elevii cu cerinţe educaţionale speciale, integraţi în învăţământul de masă, pot beneficia de 
suport educaţional prin cadre didactice de sprijin şi itinerante, conform legislaţiei în vigoare; 
(3) Elevii cu cerinţe educaţionale speciale sau alte tipuri de cerinţe educaţionale, stabilite prin 
Ordin al Ministrului Educaţiei Naţionale, au dreptul să fie şcolarizaţi în unităţi de învăţământ de 
masă, special şi special integrat pentru toate nivelurile de învăţământ, diferenţiat, în funcţie de 
tipul şi gradul de deficienţă; 
(4) Includerea beneficiarilor primari ai educaţiei în clase cu cerinţe educaţionale speciale, în 
urma diagnosticării abuzive pe diverse criterii (rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, 
apartenenţă la o categorie defavorizată), se sancţionează conform prevederilor legale; 
(5) în funcţie de tipul şi de gradul de deficienţă, elevii cu cerinţe educaţionale speciale au dreptul 
de a dobândi calificări profesionale corespunzătoare; 
Art.60 In vederea exercitării dreptului de a contesta rezultatele evaluării la lucrările scrise, 
stipulat la alin.(i), pct. k), elevul sau, după caz, părintele, tutorele sau susţinătorul legal al 
elevului, poate acţiona, astfel: 
a) Elevul sau, după caz, părintele, tutorele sau susţinătorul legal solicită, oral, cadrului didactic să 
justifice rezultatul evaluării, în prezenţa elevului şi a părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal, 
în termen de maximum 5 zile de la comunicare. 
b) în situaţia în care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfăcătoare, 
elevul, părintele, tutorele sau susţinătorul legal poate solicita, în scris, conducerii unităţii de 
învăţământ, reevaluarea lucrării scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau 
practice. 
c) Pentru soluţionarea cererii de reevaluare, directorul desemnează alte două cadre didactice de 
specialitate din unitatea de învăţământ preuniversitar, care nu predau la clasa respectivă şi care 
reevaluează lucrarea scrisă. 
d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevăzute la pct. c) este nota rezultată în 
urma reevaluării. în cazul învăţământului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de către 
cele două cadre didactice. 
e) în cazul în care diferenţa dintre nota iniţială, acordată de cadrul didactic de la clasă şi nota 
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acordată în urma reevaluării este mai mică de un punct, contestaţia este respinsă şi nota acordată 
iniţial rămâne neschimbată. în cazul în care diferenţa dintre nota iniţială şi nota acordată în urma 
reevaluării este de cel puţin 1 punct, contestaţia este acceptată.  
 f) în cazul acceptării contestaţiei, directorul anulează nota obţinută în urma evaluării iniţiale. 
Directorul trece nota acordată în urma contestaţiei, autentifică schimbarea prin semnătură şi 
aplică ştampila unităţii de învăţământ. 
g) Calificativul sau nota obţinută în urma contestaţiei rămâne definitiv/definitivă. 
h) în situaţia în care în unitatea de învăţământ preuniversitar nu există alţi 
învăţători/institutori/profesori pentru învăţământul primar sau profesori de specialitate care să nu 
predea la clasa respectivă, pot fi desemnaţi, de către inspectoratul şcolar, cadre didactice din 
învăţământul primar sau profesori de specialitate din alte unităţi de învăţământ. 
 
Art.61. 
Drepturi de asociere şi de exprimare 
Elevii beneficiază de următoarele drepturi de asociere: 
a) dreptul de a forma, adera şi participa la grupuri, organizaţii, structuri sau mişcări care 
promovează interesele elevilor, inclusiv la grupuri şi organizaţii non-formale, economice, 
sociale, recreaţionale, culturale sau altele asemenea, în condiţiile legii; 
b) dreptul la protest, în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare, fără perturbarea orelor de 
curs;; 
c) dreptul la reuniune, în afara orarului zilnic. Activităţile pot fi organizate în unitatea de 
învăţământ preuniversitar, la cererea grupului de iniţiativă, numai cu aprobarea consiliului de 
administraţie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusă decât acelor limitări care sunt 
prevăzute de lege şi care sunt necesare într-o societate democratică, în interesul siguranţei 
naţionale, al ordinii publice, pentru a proteja sănătatea şi moralitatea publică sau drepturile şi 
libertăţile altora; 
d) dreptul de a participa la şedinţele Consiliului Elevilor, în condiţiile prevăzute de prezentul 
statut; 
e) dreptul de a fi ales şi de a alege reprezentanţi, fără nicio limitare sau influenţare din partea 
personalului didactic sau administrativ; 
f) dreptul de a publica reviste, ziare, broşuri şi alte materiale informative, precum şi de a le 
distribui elevilor din unitatea de învăţământ preuniversitar, fără obligaţia unităţii de învăţământ 
de a publica materialele. Este interzisă publicarea şi distribuirea de materiale care aduc atingere 
securităţii naţionale, ordinii publice, drepturilor şi libertăţilor cetăţeneşti, constituie atacuri 
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii. 
 
Art.62. 
Drepturi sociale 
(i) Elevii beneficiază de următoarele drepturi sociale: 
a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local în comun, de suprafaţă, 
naval şi subteran, precum şi pentru transportul intern auto, feroviar, naval şi fluvial, pe tot 
parcursul anului calendaristic. 
b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport menţionate la alin (1), 
litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinţe educaţionale speciale, precum şi cei pentru care s-a 
stabilit o măsură de protecţie specială, în condiţiile legii, sau tutelă, în conformitate cu 
prevederile legale in vigoare; 
c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bază de abonament, în cazul 
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în care nu pot fi şcolarizaţi în localitatea de domiciliu, în conformitate cu prevederile legale in 
vigoare; 
d) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu şi de merit, de performanţă, precum şi de 
ajutoare sociale şi financiare în diverse forme, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 
Criteriile generale de acordare a burselor se aprobă prin ordin al Ministrului Educaţiei Naţionale 
şi Cercetării Ştiinţifice; 
f) dreptul de a beneficia de subvenţia acordată, de către stat, pentru suportarea costurilor aferente 
frecventării liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio - economice dezavantajate 
(„bani de liceu”), respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventării învăţământului 
profesional, pentru toţi elevii din învăţământul profesional („bursa profesională”); 
g) dreptul ca elevii cu cerinţe educaţionale speciale, şcolarizaţi în unităţile de învăţământ special 
sau de masă, inclusiv cei şcolarizaţi în alt judeţ decât cel de domiciliu, să beneficieze de asistenţă 
socială constând în alocaţie zilnică de hrană, a cazarmamentului, de rechizite şcolare, de 
îmbrăcăminte şi de încălţăminte, în cuantum egal cu cel pentru copiii aflaţi în sistemul de 
protecţie a copilului, precum şi de găzduire gratuită în internate sau în centrele de asistare pentru 
copiii cu cerinţe educaţionale speciale din cadrul Direcţiilor Generale Judeţene/a Municipiului 
Bucureşti de Asistenţă Socială şi Protecţia Drepturilor Copilului; 
h) dreptul de a beneficia de locuri în tabere şi în şcoli de vară/iarnă, în condiţiile stabilite de 
autorităţile competente; 
i) dreptul antepreşcolarilor şi preşcolarilor de a putea beneficia de măsuri de protecţie socială 
(hrană, supraveghere şi odihnă) pe durata parcurgerii programului educaţional în cadrul unităţii 
de învăţământ respective, în condiţiile stabilite de legislaţia în vigoare; 
j) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare şi masă ale internatelor şi cantinelor 
şcolare, în condiţiile stabilite prin regulamentele de organizare şi funcţionare ale unităţilor 
respective; 
k) dreptul la premii, burse, şi alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performanţe şcolare 
înalte, precum şi celor cu rezultate remarcabile în educaţia şi formarea lor profesională sau în 
activităţi culturale şi sportive, asigurate de către stat. 
l) dreptul de a fi susţinuţi financiar pentru activităţile de performanţă, de nivel naţional şi 
internaţional de către Stat, persoane fizice şi juridice, în condiţiile legii; 
m) dreptul la asistenţă medicală, psihologică şi logopedică gratuită în cabinete medicale, 
psihologice şi logopedice şcolare, ori în unităţi medicale de stat. La începutul fiecărui an şcolar, 
pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educaţiei naţionale şi cercetării 
ştiinţifice şi ministrului sănătăţii, se realizează examinarea stării de sănătate a elevilor; 
n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de 
operă, de film şi la alte manifestări culturale şi sportive organizate de instituţiile publice, 
conform legii. 
o) dreptul de acces gratuit pe teritoriul României pentru elevii de naţionalitate română din 
străinătate, bursieri ai statului român, la toate manifestările prevăzute la alin (1), litera 1), 
conform legii; 
(2) în vederea stabilirii burselor şcolare prevăzute la art. 11 alin (1) lit. e): 
a) consiliile locale, respectiv consiliile judeţene, stabilesc anual, prin hotărâre, cuantumul şi 
numărul burselor care se acordă din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, 
conform legii; 
b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursă se stabilesc anual de către consiliile 
de administraţie ale unităţilor de învăţământ, în funcţie de fondurile repartizate şi de rezultatele 
elevilor, conform legii; 
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c) elevii pot beneficia şi de bursă pe baza unui contract încheiat cu operatori economici, ori cu 
alte persoane juridice sau fizice, conform legii; 
d) elevii pot beneficia de credite oferite de bănci pentru realizarea studiilor,în condiţiile 
legii; 
e) elevii şi cursanţii străini din învăţământul preuniversitar, precum şi elevii etnici români cu 
domiciliul în străinătate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;  
f) elevii pot beneficia de suport financiar şi din sursele extrabugetare ale unităţilor de învăţământ 
de stat, în condiţiile legii. 
(3) Autorităţile administraţiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din 
învăţământul obligatoriu, şcolarizaţi într-o altă localitate, cu sprijinul agenţilor economici sau al 
colectivităţilor locale, al societăţilor de binefacere, precum şi al altor persoane juridice sau fizice 
pot asigura acestor elevi, în situaţii bine justificate, servicii de transport, de masă şi de internat. 
(4) În condiţiile stabilite prin hotărâre a Guvernului, statul subvenţionează costurile aferente 
frecventării liceului de către elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate, 
precum şi costurile pentru cei care frecventează învăţământul profesional. 
 
Art.63.  
Alte drepturi 
Elevii beneficiază şi de următoarele drepturi: 
a) dreptul de a beneficia în mod gratuit de acte şi de documente de studii, în condiţiile legii. 
Unităţile de învăţământ vor emite documentele solicitate, conform legii; 
b) dreptul de răspuns la solicitările pentru informaţii de interes public, în conformitate cu 
prevederile Legii 544/2001, cu modificările şi completările ulterioare; 
c) dreptul de a le fi înregistrate toate cererile scrise şi semnate, în condiţiile legii; 
d) dreptul de a beneficia de un „Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judeţean al Elevilor, cu 
avizul Consiliului Naţional al Elevilor, conţinând informaţii referitoare la: drepturile şi obligaţiile 
elevului, disciplinele din planul de învăţământ, serviciile puse la dispoziţie de unitatea de 
învăţământ preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materială a şcolii, informaţii despre 
Consiliul Elevilor şi alte structuri asociative, modalităţi de acces la burse şi alte mijloace de 
finanţare, mobilităţi, precum şi alte facilităţi şi subvenţii acordate; Inspectoratul şcolar sau 
unitatea de învăţământ pot susţine financiar publicarea acestui ghid, în funcţie de resursele 
disponibile; 
e) dreptul de a avea profesori repartizaţi la clasă în mod nediscriminatoriu;  
 
 
Recompensarea elevilor 
Art. 64. 
(1) Elevii care obţin rezultate remarcabile în activitatea şcolară şi extraşcolară pot primi 
următoarele recompense: 
a) evidenţiere în faţa clasei şi/sau în faţa colegilor din şcoală sau în faţa consiliului profesoral; 
b) comunicare verbală sau scrisă adresată părinţilor, tutorelui sau susţinătorului legal, cu 
menţiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidenţiat; 
c) burse de merit, de studiu şi de performanţă sau alte recompense materiale acordate de stat, de 
agenţi economici sau de sponsori, conform prevederilor în vigoare; 
d) premii, diplome, medalii; 
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din ţară şi din 
străinătate; 
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f) premiul de onoare al unităţii de învăţământ preuniversitar; 
(2) Performanţa elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele 
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creaţie tehnico-ştiinţifică şi artistică şi la olimpiadele 
sportive se recompensează financiar, în conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul 
Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice; 
(3) La sfârşitul anului şcolar, elevii pot fi premiaţi pentru activitatea desfăşurată, cu diplome sau 
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unităţii de învăţământ, la propunerea 
învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar, a profesorului diriginte, a 
consiliului clasei, a directorului şcolii sau a Consiliului Şcolar al Elevilor.  
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda: 
a) pentru rezultate deosebite la învăţătură, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului 
profesoral al unităţii; numărul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; 
b) pentru alte tipuri de performanţe: pentru purtare, pentru alte tipuri de activităţi sau preocupări 
care merită să fie apreciate. 
(5) Elevii din învăţământul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obţine premii dacă: 
a) au obţinut primele medii generale pe clasă şi acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru 
următoarele medii se pot acorda menţiuni conform reglementărilor interne ale unităţii de 
învăţământ; 
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu; 
c) au obţinut performanţe la concursuri, festivaluri, expoziţii şi la alte activităţi extraşcolare 
desfăşurate la nivel local, judeţean/al municipiului Bucureşti, naţional sau internaţional; 
d) s-au remarcat prin fapte de înaltă ţinută morală şi civică; 
e) au înregistrat, la nivelul clasei, cea mai bună frecvenţă pe parcursul anului şcolar. 
(6) Pot fi acordate premii şi pentru alte situaţii prevăzute de regulamentul de organizare şi 
funcţionare al unităţii de învăţământ. 
(7) Unitatea de învăţământ preuniversitar poate stimula activităţile de performanţă înaltă ale 
copiilor/elevilor la nivel local, naţional şi internaţional, prin alocarea unor premii, burse, din 
asociaţiei părinţilor, a agenţilor economici, a fundaţiilor ştiinţifice şi culturale, a comunităţii 
locale şi altele asemenea.  
 
Art.65.  
Elevii au următoarele îndatoriri: 
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu, de a dobândi 
competenţele şi de a-şi însuşi cunoştinţele prevăzute de programele şcolare; 
b) de a respecta regulamentele şi deciziile unităţii de învăţământ preuniversitar; 
c) de a avea un comportament civilizat şi de a se prezenta la şcoală într-o ţinută vestimentară 
decentă şi adecvată şi să poarte elemente de identificare (uniforma școlară compusă din 
bluză/cămașă albă, vestă verde, pantaloni/fuste care să nu fie rupţi/rupte/prea scurți/scurte, părul 
nevopsit, aranjat decent (prins), fără piercinguri şi tatuaje).   
    Ţinuta vestimentară sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru 
refuzarea accesului in perimetrul şcolii, însă pot fi interpretate ca nerespectare a prezentului 
regulament și va suporta sanctiunile prevazute. 
d) de a respecta drepturile de autor şi de a recunoaşte apartenenţa informaţiilor prezentate în 
lucrările elaborate; 
e) de a elabora şi susţine lucrări la nivel de disciplină/modul şi lucrări de absolvire originale; 
f) de a sesiza autorităţile competente orice ilegalităţi în desfăşurarea procesului de învăţământ şi 
a activităţilor conexe acestuia, în condiţiile legii; 
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g) de a sesiza reprezentanţii unităţii de învăţământ cu privire la orice situaţie care ar pune în 
pericol siguranţa elevilor şi a cadrelor didactice. 
h) de a utiliza în mod corespunzător, conform destinaţiei stabilite, toate facilităţile şcolare la care 
au acces; 
i) de a respecta curăţenia, liniştea şi ordinea în perimetrul şcolar; 
j) de a păstra integritatea şi buna funcţionare a bazei materiale puse la dispoziţia lor de către 
instituţiile de învăţământ preuniversitar; 
k) de a plăti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispoziţia lor de 
către instituţia de învăţământ preuniversitar, în urma constatării culpei  individuale; 
l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi şi de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru 
trecerea notelor obţinute în urma evaluărilor precum şi părinţilor, tutorilor  
    sau susţinătorilor legali pentru luare la cunoştinţă în legătură cu situaţia şcolară; 
m) de a utiliza manualele şcolare primite gratuit şi de a le restitui în stare bună, la sfârşitul anului 
şcolar; 
n) de a manifesta înţelegere, toleranţă şi respect faţă de întreaga comunitate şcolară: elevi şi 
personalul unităţii de învăţământ; 
o) de a cunoaşte şi respecta prevederile Statutului Elevului şi ale Regulamentului de organizare şi 
funcţionare a unităţii de învăţământ, în funcţie de nivelul de înţelegere  
    şi de particularităţile de vârstă şi individuale ale acestora; 
p) de a ocupa locurile stabilite în timpul deplasării în microbuzele şcolare, de a avea un 
comportament şi un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de  
    transport şi de a respecta regulile de circulaţie; 
q) de a cunoaşte şi de a respecta, în funcţie de nivelul de înţelegere şi de particularităţile de 
vârstă şi individuale ale acestora, normele de securitate şi sănătate în muncă,  
    normele de prevenire şi de stingere a incendiilor, normele de protecţie civilă, precum şi 
normele de protecţie a mediului. 
r) de a anunţa, în caz de îmbolnăvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul părinţilor, 
tutorilor sau susţinătorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical şi,  
    în funcţie de recomandările medicului, mai ales în cazul unei afecţiuni contagioase, să nu pună 
în pericol sănătatea colegilor sau a personalului din unitate.  
 
Interdicţii 
Art. 66 Elevilor le este interzis: 
a) să distrugă, modifice sau completeze documentele şcolare, precum cataloage, foi matricole, 
carnete de elev şi orice alte documente din aceeaşi categorie sau să  
    deterioreze bunurile din patrimoniul unităţii de învăţământ; 
b) să introducă şi să difuzeze, în unitatea de învăţământ preuniversitar, materiale care, prin 
conţinutul lor, atentează la independenţa, suveranitatea, unitatea şi integritatea    
    naţională a ţării, care cultivă violenţa, intoleranţa sau care lezează imaginea publică a unei 
persoane; 
c) să blocheze căile de acces în spaţiile de învăţământ; 
d) să deţină sau să consume, droguri, băuturi alcoolice sau alte substanţe interzise, ţigări, 
substanţe etnobotanice şi sa participe la jocuri de noroc; 
e) să introducă şi/sau să facă uz în perimetrul unităţii de învăţământ de orice tipuri de arme sau 
alte produse pirotehnice, precum muniţie, petarde, pocnitori sau altele  
    asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acţiunea lor, pot 
afecta integritatea fizică şi psihică a elevilor şi a personalului unităţii de  
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    învăţământ. Elevii nu pot fi deposedaţi de bunurile personale care nu atentează la siguranţa 
personală sau a celorlalte persoane din unitatea de învăţământ, în  
    conformitate cu prevederile legale; 
f) să difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic în 
incinta unităţilor de învăţământ; 
g) să utilizeze telefoanele mobile în timpul programului şcolar, al examenelor şi al concursurilor; 
prin excepţie de la această prevedere, este permisă utilizarea telefoanelor mobile în timpul orelor 
de curs, numai cu acordul cadrului didactic, în situaţia folosirii lor în procesul educativ sau în 
situaţii de urgenţă.Telefonul trebuie să fie închis şi asigurat ăn dulapurile claselor, până la 
terminarea programului. 
h) să lanseze anunţuri false către serviciile de urgenţă; 
i) să aibă comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, şi să manifeste 
violenţă în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă de personalul unităţii de învăţământ; 
j) să provoace, să instige şi să participe la acte de violenţă în unitatea de învăţământ şi în afara ei; 
k) să părăsească perimetrul unităţii de învăţământ în timpul programului şcolar, cu excepţia 
elevilor majori şi a situaţiilor prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii 
de învăţământ 
l) să invite/ faciliteze intrarea în şcoală a persoanelor străine, fără acordul conducerii şcolii şi al 
diriginţilor; 
m)să aducă skateboard-uri, jocuri electronice, cărţi de joc, animale.  
n) să aducă aparatură electronica în afara activităţilor organizate.  
o) sa aducă obiecte de valoare pentru care scoala nu-si asuma responsabilitatea  securității 
(telefoane scumpe, tablete, laptopuri, sume de bani etc.)  
p) sa folosească însemne sau sa poarte îmbrăcăminte neadecvata vârstei. 

 

r) să sustragă sau să îşi însuşească obiecte sau bani care nu le aparţin. 
 
Art. 67 
(1) Elevii din sistemul de învăţământ de stat, particular şi confesional autorizat/acreditat, care 
săvârşesc fapte prin care se încalcă dispoziţiile legale în vigoare, inclusiv regulamentele 
şcolare, vor fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului 
statut. 
(2) Pentru a putea fi sancţionaţi, faptele trebuie să se petreacă în perimetrul unităţii de 
învăţământ sau în cadrul activităţilor extraşcolare.  
Pentru faptele petrecute în afara perimetrului unităţii de învăţământ sau în afara activităţilor 
extraşcolare organizate de unitatea de învăţământ, elevii răspund conform legislaţiei în vigoare. 
(3) Elevii au dreptul la apărare, conform legii. 
(4) Sancţiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt: 
a) observaţie individuală; 
b) mustrare scrisă; 
c) retragerea temporară sau definitivă a bursei de merit, a bursei sociale; 
d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeaşi unitate de învăţământ; 
 (5) Toate sancţiunile aplicate se comunică individual, în scris, atât elevilor cât şi părinţilor, 
tutorilor sau susţinătorilor legali. Sancţiunea se aplică din momentul comunicării acesteia sau 
ulterior, după caz. 
(6) Sancţionarea elevilor sub forma mustrării în faţa colectivului clasei sau al şcolii este 
interzisă în orice context. 
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(7) Violenţa fizică sub orice formă se sancţionează conform dispoziţiilor legale în vigoare  
      (vezi  Art. 69,70,71,72) 
(8) Sancţiunea prevăzuta la punctul 4, lit. d nu se pot aplica în învăţământul primar. 
 
Sancţiuni:  
Art. 68 
 (1) Elevii nu pot fi supuşi unor sancţiuni colective. 
 (2) Observaţia individuală constă în atenţionarea elevului cu privire la încălcarea 
regulamentelor în vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie însoțită 
de consilierea acestuia, care să urmărească remedierea comportamentului. Sancţiunea se aplică 
de către profesorul diriginte, învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar sau 
de către directorul unităţii de învăţământ. 
Art. 69 
(1) Mustrarea scrisă constă în atenţionarea elevului, în scris, de către profesorul pentru 
învăţământul primar sau profesorul diriginte, cu menţionarea faptelor care au determinat 
sancţiunea. 
(2) Sancţiunea este propusă Consiliului clasei de către cadrul didactic la ora căruia s-au 
petrecut faptele susceptibile de sancţiune, spre validare. Sancţiunea se consemnează în registrul 
de procese - verbale al consiliului clasei şi într-un raport care va fi prezentat consiliului 
profesoral de către învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar sau profesorul 
diriginte, la sfârşitul semestrului 
(3) Documentul conţinând mustrarea scrisă va fi înmânat elevului sau părintelui/ 
tutorelui/susţinătorului legal, pentru elevii minori, personal sau, în situaţia în care acest lucru 
nu este posibil, prin poştă, cu confirmare de primire. 
(4) Sancţiunea se înregistrează în catalogul clasei, precizându-se numărul documentului. 
5) Sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv de diminuarea 
calificativului, în învăţământul primar. 
Art. 70 
(1) Retragerea temporară sau definitivă a bursei se aplică de către director, la propunerea 
consiliului clasei, aprobată prin hotărârea consiliului profesoral. 
(2) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, 
în învăţământul primar, aprobată de consiliul profesoral al unităţii de învatamânt. 
Art. 71 
(1) Mutarea disciplinară la o clasă paralelă, în aceeaşi unitate de învăţământ, se consemnează 
într-un document care se înmânează de către învăţător/institutor/profesorul pentru învăţământul 
primar/profesorul diriginte/director, sub semnătură, părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal 
al elevului minor şi elevului, dacă acesta a împlinit 18 ani. 
(2) Sancţiunea se consemnează în catalogul clasei şi în registrul matricol. 
(3) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, se validează în consiliul profesoral, la 
propunerea consiliului clasei 
 
Art. 72 
 (1) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, se validează în Consiliul Profesoral, la 
propunerea consiliului clasei. 
(2) Sancţiunea se consemnează în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, în 
catalogul clasei, în registrul de evidenţă a elevilor şi în registrul matricol. 
(3) Sancţiunea se comunică de către directorul unităţii de învăţământ, în scris elevului şi sub 
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semnătură, părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal. 
     În cazul în care elevul foloseşte telefonul mobil, acesta se confiscă şi se predă 
dirigintelui clasei, urmând a fi ridicat de către un parinte sau tutore al elevului, iar la 
următoarea abatere, telefonul va fi predat conducerii şcolii, iar elevul sancţionat prin 
avertisment. La a treia abatere elevului i se va scădea nota la purtare cu 1 punct. 

În caz de necesitate, elevul poate cere permisiunea de a folosi telefonul, de  la cadrul 
didactic prezent la oră sau de la cadrul didactic de serviciu, respectiv de la diriginte. 
 
Anularea sancţiunii 
Art. 73 
(1) După opt săptămâni sau la încheierea semestrului sau a anului şcolar, consiliul se 
reîntruneşte. Dacă elevul căruia i s-a aplicat o sancţiune menţionată la articolul 16, alin. (4), lit. 
a-e) dă dovadă de un comportament fără abateri pe o perioadă de cel puţin 8 săptămâni de 
şcoală, până la încheierea semestrului sau a anului şcolar, prevederea privind scăderea notei la 
purtare, asociată sancţiunii, poate fi anulată. 
(2) Anularea, în condiţiile stabilite la alin. (1), a scăderii notei la purtare se aprobă de către 
entitatea care a aplicat sancţiunea. 
 
Sancţiuni privind nefrecventarea orelor de curs 
Art. 74 
(1) Pentru toţi elevii din învăţământul preuniversitar, la fiecare 10 absenţe nejustificate pe 
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absenţe nejustificate din numărul de ore pe 
semestru la o disciplină sau modul, va fi scăzută nota la purtare cu câte un punct.  
(2) Elevii care au media la purtare mai mica decât 9 în anul şcolar anterior, nu pot fi admişi în 
unităţile de învăţământ cu profil militar, confesional şi pedagogic. 
 
Pagube patrimoniale 
Art. 75 
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unităţii de 
învăţământ sunt obligaţi să acopere, în conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul 
Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrările necesare reparaţiilor sau, după caz, să restituie 
bunurile sau să suporte toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. 
(2) În cazul distrugerii sau deteriorării manualelor şcolare primite gratuit, elevii vinovaţi 
înlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu 
şi tipului de manual deteriorat. în caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor 
respective. Elevii nu pot fi sancţionaţi cu scăderea notei la purtare pentru distrugerea sau 
deteriorarea manualelor şcolare. 
 
 
Contestarea 
Art. 76 
(1) Contestarea sancţiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevăzute la art. 16 se adresează, de 
către elev sau, după caz, de către părintele/tutorele/susţinătorul legal al elevului, Consiliului de 
Administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitar, în termen de 5 zile lucrătoare de la 
aplicarea sancţiunii. 
(2) Contestaţia se soluţionează în termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul 
unităţii de învăţământ. Hotărârea Consiliului de Administraţie nu este definitivă şi poate fi 
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atacată ulterior la instanţa de contencios administrativ din circumscripţia unităţii de 
învăţământ, conform legii. 
(3) Exmatricularea din toate unităţile de învăţământ poate fi contestată, în scris, la Ministerul 
Educaţiei Naţionale în termen de 5 zile lucrătoare de la comunicarea sancţiunii.  
  
Art. 77. Motivarea absentelor: 

a) Pentru motivarea absenţelor adeverinţele medicale trebuie să conţină în mod vizibil 
numele şi parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul 

b) Motivarea absenţelor se face după consultarea părinţilor. În cazul în care se constată 
falsuri, actele prezentate sunt considerate nule iar elevul în cauză este sancţionat cu 
scăderea notei la purtare cu un punct. 

c) Pentru elevii sportivi de performanţă care participă la acţiuni la nivel judeţean, 
naţional, organizate în timpul semestrelor şcolare, directorul scolii poate motiva 
aprobarea absenţelor până la 30 de zile anual, cu condiţia îndeplinirii de aceştia a 
obligaţiilor şcolare. 

d) Elevii calificaţi la faza judeţeană şi naţională ale olimpiadelor şcolare, în vederea 
pregătirii intensive, pot fi scutiţi de frecvenţă cu acordul profesorilor clasei şi al 
conducerii, în conformitate cu un program aprobat de director. Aceştia au însă 
obligaţia de a recupera individual materia pierdută. 

e)  Elevii de la aliniatele b) şi c) nu vor fi examinaţi scris sau oral în prima săptămână de 
la revenirea la cursuri. 
 

V. ASIGURAREA SECURITĂŢII ÎN ŞCOALĂ 
Art.78 Profesorul de serviciu pe şcoală îşi desfăşoară activitatea între orele 7.30 – 15.00 şi 
are următoarele responsabilităţi: 

a) asigură securitatea cataloagelor; 
b) supraveghează şi îndrumă activitatea elevilor de serviciu, planificaţi pe clase şi zile, în 

legătură cu : 
� acţionarea soneriei pentru începutul şi sfârşitul orelor de curs ; 
� interzicerea accesului nemotivat al elevilor şi al persoanelor străine în şcoală; 
� modul în care trebuie să îndrume şi să se adreseze persoanelor străine spre sectorul de 

care au nevoie. 
c) asigură ordinea şi liniştea pe culoare în pauze, în timpul deplasării elevilor spre 

cabinete şi laboratoare 
� să ţină uşa de la intrarea principala sub observație, interzicând accesul în incinta scolii a 

oricăror persoane care ar putea produce dezordine sau manifestări cu caracter 
antisocial. 

� legitimarea acestora, pe baza buletinului sau a cărţii de identitate, paşaport. 
� reţinerea actului de identitate până la ieşirea persoanei străine din şcoală; 
� consemnarea în registrul de tip "intrare-ieşire" a datelor: 

- numele şi prenumele persoanei străine care solicită intrarea în şcoală; 
- felul actului de identitate, seria şi numărul; 
-  compartimentul sau persoana din şcoală la care merge; 
- ora intrării şi a ieşirii; 
- observaţii. 

d) urmăreşte completarea zilnică a condicii de prezentă a personalului didactic; 
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e) ţine în permanenţă legătura cu elevii de serviciu, îi supraveghează, îi ajută, iar în cazuri 
extreme anunţă responsabilul pentru securitate/conducerea şcolii pentru a lua legătura cu 
forţele de ordine-jandarmii. 
h) încheie procesul - verbal în condica profesorului de serviciu, unde menţionează: 

� personalul didactic absent; 
� personalul didactic şi nedidactic întârziat la program; 
� situaţiile şi evenimentele deosebite apărute în timpul efectuării serviciului 
� observaţii privind modul de respectare a Regulamentului de ordine interioară de către 

elevi în pauze şi în timpul orelor; măsuri luate de profesorul de serviciu pe această 
linie. 

Vezi procedura de acces în incinta școlii. 
Art. 79. Măsuri suplimentare de securitate şi protecţie în şcoală  
Accesul elevilor în şcoală se va face prin intrarea din curtea interioara si lateralӑ a scolii. 

a) Intrarea în curtea şcolii se va face pe baza carnetului de elev (ori de câte ori este cazul) 
şi a elementului distinctiv al scolii (uniforma şcolară). 

b) Este interzisă părăsirea incintei unităţii şcolare în pauze (pericol de accidente rutiere şi 
întârzieri la ore). 

c) În incinta şcolii este interzis fumatul, consumul băuturilor alcoolice, drogurilor şi 
seminţelor, conform legii. 

d) Este interzisă ieşirea elevilor din clasă în timpul orelor (cu excepţia situaţiilor limită). 
e) În cazuri excepţionale, se apelează 112. 

 
 

   VII. 
COLABORAREA CU PĂRINŢII ŞI CONSILIUL REPREZENTATIV AL 
PARINŢILOR 
Art. 80. Activitatea de colaborare dintre unitatea de învăţământ şi reprezentanţii legali ai 
elevilor (părinţi, tutori) se concretizează explicit sub coordonarea Asociației parintilor „Mihai 
Drăgan”, inregistrata ca ONG. 
Art. 81. Părinţii pot contribui cu materiale sau sume de bani la dezvoltarea bazei 
materiale a şcolii; acestea vor fi gestionate numai de Asociația Parintilor. 
 Art. 82. Comitetele de părinţi şi Consiliul reprezentativ al părinţilor nu pot obliga părinţii să 
contribuie pentru şcoală cu alte sume de bani în afara cotizatiei stabilite la începutul anului 
şcolar de asociație. 
Art. 83. Asociația parintilor „Mihai Drăgan” prezintă raportul asupra activităţii financiare, în 
adunarea generală a părinţilor, la fiecare început de an şcolar. 
 
 VIII. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR 

1. Art. 84. Compartimentul secretariat funcţionează pentru elevi, părinţi, personalul 
unităţii de 
învăţământ şi alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru. 
Secretariatul este subordonat directorului şcolii.  

2. Programul secretariatului se aprobă de directorul scolii. Secretariatul asigură 
permanenţa pe întreaga perioadă de desfăşurare a orelor. 

3. De la telefonul şcolii se vorbeşte numai în interes de serviciu. 
4. Plecările din unitate ale secretarelor se fac cu aprobarea conducerii scolii. 
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Art. 85. Serviciul de contabilitate este subordonat directorului şcolii. 
1. Biroul contabilitate se ocupă de problemele financiare ale şcolii. 
2. Deplasările în teren ale contabililor se comunică directorilor şcolii. 

 
 
Art. 86. Administratorul / secretara cu atribuții de administrator a şcolii este subordonat 
directorului şcolii. 

1. Administratorul şcolii predă la începutul fiecărui an, pe bază de proces verbal, 
inventarul 
fiecărei săli de clasă dirigintelui, iar la încetarea cursurilor preia acest inventar. 

2. Administratorul se îngrijeşte de înregistrarea în evidenţele contabile a tuturor obiectelor 
de inventar cumpărate de elevi. Aceste bunuri rămân în folosinţa colectivelor care le-au 
cumpărat până la absolvirea şcolii după care intră în regim de folosinţă generală. 

3. Activitatea personalului tehnic-administrativ, de îngrijire şi de pază este coordonată de 
administratorul scolii. 

4. Programul personalului de îngrijire se stabileşte de administrator, potrivit nevoilor 
şcolii 
şi se aprobă de director. 

5. Administratorul stabileşte sectoarele de lucru din clădire şi din curtea şcolii ale 
personalului de îngrijire. În funcţie de nevoile şcolii, directorul poate schimba aceste 
sectoare. 

6. Administratorul nu poate folosi personalul de îngrijire sau paznicii în alte activităţi 
decât cele necesare şcolii. 

7. Plecările din unitate se realizează numai cu avizul conducerii . 
8. Caietul pentru consemnarea daunelor va fi consultat zilnic de către diriginţi. 

 
Art. 87. Biblioteca este subordonată directorului şcolii. 
Biblioteca primeşte şi împrumută cărţi în orice moment din cele 8 ore de activitate. 
Bibliotecara poate trece la cabinete pe sub inventar un număr de volume, dacă are din 
titlul respectiv mai multe exemplare. 
Bibliotecara anunţă noutăţile din bibliotecă sau prezintă anumite cărţi periodic. 
Bibliotecara  întocmeşte situaţiile necesare privind comenzile de manuale. 
Plecările din unitate ale bibliotecarei se fac cu avizul conducerii. Se afişează pe uşa bibliotecii 
orele între care va lipsi. 
Art. 88 
Laboranții sunt subordonaţi directorului unităţii de învăţământ. 
Atribuţiile fiecărei funcţii de la alineatul (1) sunt menţionate în fişele de post aprobate de 
director. 
 
IX. ALTE PREVEDERI 
Art. 89. Conducerea şcolii va lua măsurile necesare în vederea respectării reglementarilor 
legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă a angajaţilor şi elevilor. 
Art. 90. Comisia de securitate şi sănătate în muncă are următoarele atribuţii : 

� elaborează normele de protecţie a muncii pe diferite compartimente şi activităţi ţinând 
cont de riscurile şi accidentele ce pot interveni; organizează instructaje de protecţie a 
muncii pe activităţi; elaborează materiale informative cu privire la riscurile de accidente 
ce pot apărea în şcoală sau în afara şcolii; 
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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ  
AL GRĂDINIŢEI CU PROGRAM PRELUNGIT « RAZA DE SOARE «   

BACĂU 
 
 
CAPITOLUL I – DISPOZIŢII GENERALE  
 
Art.1 Programul zilnic al gradinitei           -    6.00 -18.00  

� asigură condiţii normale de desfăşurare a activităţilor în colaborare cu administraţia; 
� ia măsuri de echipare a cabinetelor, sălii de sport cu truse medicale şi măsuri de 

instruire a 
profesorilor şi elevilor privind acordarea primului ajutor în caz de accidente; 

� asigură informarea elevilor privind măsurile de combatere a tabagismului, 
alcoolismului, 
consumului de droguri; 

Art. 91. Conducerea şcolii va stabili reguli privind protecţia maternităţii la locurile de munca 
conform legilor în vigoare. 
Art. 92. Se interzice personalului didactic sa dea declaraţii în mass-media despre activitatea 
şcolii sau a colegilor. Directorul este singura persoană care reprezintă unitatea şcolară în relaţia 
cu mass-media şi celelalte instituţii. 
Art. 93. Salariaţii unităţii care fac reclamaţii către alte instituţii şi, în urma controlului, se 
dovedesc nefondate, vor fi puşi în discuţia Comisiei de disciplină, fapta lor reprezentând un 
atentat la imaginea şcolii. 
Art. 94. Cabinetele medicale sunt monitorizate de către directorii adjuncți. 
Art. 95. Cabinetele de consiliere psihopedagogică sunt monitorizate de director. 
                                               

X. DISPOZIŢII FINALE 
Art.96. Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării lui în Consiliul de 
Administraţie. 
Art.97. Modificările prezentului Regulament se fac cu aprobarea Consiliului profesoral şi intră 
în vigoare în termen de o săptămână de la aprobare, interval în care este adus la cunoştinţa 
celor interesaţi. 
 
               Prezentul Regulament revizuit a fost dezbătut şi avizat de Consiliul Profesoral în 
data de...........                                 
şi aprobat de Consiliul de administraţie în data de.................. 
 
 
 
 
  
 
Anexa 1 
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                                     Pentru  copiii de la  -    7.30 - 17.00 
Art. 2 Prezentul  REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA  contine norme privind 
desfasurarea activitatii instructiv-educative,extrascolare, a activitatii de natura administrativa si 
financiar-contabila din cadrul Gradinitei cu Program Prelungit ”Raza de soare ” in conformitate 
cu Legea nr.1/2011- Legea invatamantului  si R.O.F.U.I.P a unitatilor de invatamant 
preuniversitar. 
Activitatea din Grădinița  cu program prelungit “Raza de soare”structura a Scolii 
gimnaziale „Mihai Drăgan”Bacău,  se realizează in baza principiilor democratice, a drepturilor 
copiilor la educație si protecție, indiferent de condiția sociala, materiala, de sex, rasa, 
naționalitate,apartenenta politica sau religioasa a parintilor. 
Art. 3 Respectarea prezentului Regulament este obligatoriu pentru  personalul didactic de 
predare, personalul didactic auxiliar,personalul nedidactic, preșcolari  si parinti. 
Art. 4 Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal,precum si ale 
prescolarilor  si parintilor care decurg din Regulament, sunt stabilite in vederea desfasurarii in 
conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-educative si conexe care 
se desfasoara in cadrul gradinitei.. 
Art.5 Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori 
este cazul,la initiativa Consiliului de Administratie al scolii  si cu consultarea organizatiei 
sindicale din cadrul scolii. Modificarile si/sau completarile vor fi aduse la cunostinta intregului 
personal  in termen de maxim 5 zile de la efectuare. 
Art.6  Prevederile prezentului Regulament se aplica  personalului angajat pe perioada 
nedeterminata , persoanelor fizice care desfasoara activitati optionale, dar si  pentru personalul 
angajat pentru o perioada determinata. 
Art.7  Regulamentul va fi prezentat sa de catre toate cadrele didactice de la grupe in sedintele cu  
parintii.  Un exemplar din Regulament va exista in cancelarie  putand fi consultat de orice 
angajat al gradinitei  , iar  partea referitoare la parinti , la avizierul gradinitei. 
Art. 8 Regulamentul de Ordine Interioara este adaptat in conformitate cu legislatia in vigoare si 
nu i se substituie acestuia, necunoasterea prevederile prezentului Regulament nu absolva 
personalul gradinitei  si parintii  copiilor  de consecintele incalcarii sale. 
 Art 9. Toti copiii vin si pleaca insotiti sau cu bilet de voie semnat de parinti; 
 Art.10 Fiecare copil va avea cate un sac in care isi va tine papucii de schimb,  hainele si va fi 
permanent curat; 
 Art.11 Parintii, cadrele didactice, intregul personal are obligatia de a supraveghea copiii pe 
holuri, in clase, in curtea de joc, asigurand securitatea copiilor, cat si pastrarea in bune conditii a 
curtii de joc , a holurilor; 
 Art.12.Toti  salariatii unitatii trebuie sa mentina un climat afectiv in gradinita; 
 Art.13.Orice sesizare se va aduce la cunostinta cadrului didactic de la grupa, profesorului 
coordonator din gradinita ,apoi la director; 
 Art.14. Relatii despre copii se cer  cadrelor didactice de la grupa; 
 Art.15. Nu se da drumul  copiilor acasa daca au venit dupa ei parintii sau o alta persoana in stare 
de ebrietate; 
 Art.16. Copiii nu răman nesupravegheaţi in salile de grupă 
 Art.17  In procesul didactic se vor utiliza numai auxiliarele didactice aprobate de MEN 
 Art.18  Persoanele straine care intra in gradinita vor fi legitimate; 
 Art.19  Indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezinta personalul angajat in 
gradinita, respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si ingrijirii copilului in timpul in 
care acesta se afla in unitatea prescolara, normele de sanatate si securitate in munca conform 
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legii. 
Art.20 Prelucrarea prezentului Regulament catre personalul didactic, didactic auxiliar   se va 
face de catre directorul adjunct  din gradinita , iar personalului nedidactic,  de catre 
administrator. 
 
 
 

CAPITOLUL II -      ORGANIZAREA UNITATII  DE INVATAMANT 
 
         Programul de lucru este: 
         Director adjunct:  7.30-15.30/9.00-17.00 
         Cadre didactice : 7.30-12.30 si 12.00-17.00 
         Administrator :    6.30-14.30 ; o zi pe saptamana de la 9.00- 17,00 
         Bucatari /personal oficiu  :     6.00- 14,00 
         Ingrijitoare     :    schimbul I : 6,00-14,00; schimbul II 10,00-18,00 
         Cadrul medical :   6,00-14,00 
     Art.21 . Programul administratorului si al personalului de ingrijire se poate schimba in raport 
cu cerintele unitatii. 
     Art.22. Conducerea scolii va aduce la cunostinta – de cate ori se impune , schimbarile ce apar 
in activitatea gradinitei in conformitate cu normele stabilite de Consiliul de administratie sau 
organele superioare de decizie. 

             

CAPITOLUL III  -CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT 

 
 Art.23. De la 01.09.2012 Gradinita “Raza de soare“ este structura a Scolii gimnaziale 
„Mihai Dragan” 

Conducerea gradinitei este asigurata  de catre directorul coordonator si directorul adjunct al   
Scolii gimnaziale “Mihai Dragan”in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011, Legea 
invatamantului  si ROFUIP . 

Consiliul de administraţie 
Art.24. Consiliul de administraţie al Şcolii gimnaziale „Mihai Drăgan”funcţionează conform 
prevederilor legale, a Metodologiei de organizare şi de funcţionare a consiliului de administraţie, 
aprobată prin ordin al MEN şi ale ROFUIP. 

(1) Consiliul de administraţie  este constituit din 13 membri, în conformitate cu prevederile 
legii, ale Metodologiei de organizare şi de funcţionare a consiliului de administraţie, 
stabilită prin ordin al ministrului . 

(2) Atribuţiile consiliului de administraţie sunt în conformitate cu legislaţia în vigoare, cu 
prevederile metodologiei de organizare şi de funcţionare a consiliului de administraţie şi 
cu prevederile ROFUIP. 

Art.24.  Organigrama gradinitei se aproba in fiecare an de Consiliul profesoral la propunerea 
Consiliului de administratie  si este parte a prezentului regulament. 
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Consiliul profesoral 
Art.25 
(1) Totalitatea cadrelor didactice cu norma de bază în grădiniţă  si scoala ,constituie Consiliul 
profesoral al scolii. Acest organism, prezidat de către director, se întruneşte lunar. La propunerea 
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic Consiliul 
profesoral se poate întruni ori de câte ori este nevoie. 
(2) Participarea la şedinţele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; 
absenţa nemotivată de la aceste şedinţe se consideră abatere disciplinară. 
(3) Şedinţele consiliului profesoral al unităţii de învăţământ preuniversitar se constituie legal 
în prezenţa a două treimi din numărul total al membrilor. 
(4) Hotărârile se iau prin vot secret, cu cel puţin jumătate plus unu din numărul total al 
acestora şi sunt obligatorii pentru întregul personal salariat al unităţii de învăţământ 
preuniversitar. 
(5) Directorul  numeşte, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are atribuţia de a 
redacta lizibil şi inteligibil procesele-verbale ale şedinţelor consiliului profesoral. 
(6) La şedinţele consiliului profesoral, directorul invită, în funcţie de tematica dezbătută, 
reprezentanţi desemnaţi ai părinţilor,  ai autorităţilor locale şi ai partenerilor sociali. 
La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului profesoral toţi membrii şi invitaţii, în funcţie de situaţie, 
au obligaţia să semneze procesul-verbal încheiat cu această ocazie. Nesemnarea proceselor-
verbale ale consiliului profesoral se consideră abatere disciplinară 
Art.26.Atribuţiile consiliului profesoral sunt în conformitate cu prevederile legale,ROFUIP,  
precum şi alte atribuţii stabilite prin ordine şi metodologii ale ministrului educaţiei, cercetării, 
tineretului şi sportului. 
 
CAPITOLUL   IV    - CADRE DIDACTICE 
  
Art.  27. Cadrele didactice se bucura  de toate drepturile legale stipulate in  Legea 1/2011,Legea 
invatamantului si contractul  individual de munca. In cazul unor evenimente familiale deosebite  
beneficiaza de zile libere platite conform Codului muncii. 
Art. 28 Cadrele didactice influenteaza comportamentul copiilor , de aceea se recomanda cadrelor 
didactice sa se adreseze copiilor cu eleganta si respect. 
Art. 29.  Pentru acordarea calificativului “Foarte bine” pentru activitatea desfasurata in timpul 
anului scolar, cadrele didactice trebuie sa realizeze sarcinile de serviciu din fisa postului; 
Art.30.   Cadrele didactice  participa ( initiaza, organizeaza) activitati extrascolare cu copiii; 
Art.31.    Participa la activitati de perfectionare si dezvoltare profesonala; 
Art.32.   Prin  activitatea si comportamentul personal sa-si aduca contributia la cresterea 
prestigiului unitatii. 
Art.33.   Cadrele didactce pot aduce la cunostinta directorului sau a Consiliului de administratie 
recomandarile si doleantele lor, atat in scris cat si verbal.  
Art.34.    Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea invatamantului, 
din R.O.F.U.I.P si din prevederile contractului individual de munca. 
Art.35.  Personalul  didactic are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile 
normativelor,metodologiilor si programelor in vigoare. 
Art.36.  Cadrele didactice au obligatia de a comunica cu familiile copiilor in mod periodic si ori 
de cate ori este nevoie; 
Art.37.  Evaluarea cunostintelor , abilitatilor si competentelor copiilor se va face periodic, ritmic 
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si intr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine pentru a oferi prescolarilor 
posibilitati de afirmare a tuturor laturilor  personalitatii sale. 
Art.38.   Modalitatea de adresare, atat intre colegi cat si catre prescolari si parinti , trebuie sa fie 
civilizata si sa vadeasca respect si intelegere fata de interlocutor. 
Art.39.  Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici o actvitate, in unitate sau in afara ei,  
care aduce atingere bunului renume al gradinitei; 
Art.40.  Cadrele didactice sunt pentru prescolari un  model de comportament prin tinuta, 
atitudine si mod de comportare. 
Art.41 Cadrele didactice au  obligatia sa manifeste un comportament de inalta tinuta morala si 
profesionala atat in gradinita cat si in afara ei,astfel incat sa contribuie la mentinerea si 
dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucura gradinita . Trebuie sa   cunoasca  
prevederile Legii invatamantului si  R.O.F.U.I.P  . 
Art.42 Programul de lucru  este conform legilor in vigoare(Codul muncii,Contractul individual 
de munca , Contractul Colectiv de munca pe ramura) este de 5 zile lucratoare- 25 ore saptamanal, 
plata cu ora se face prin decizie a directorului de scoala. 
 Art.43.  Membrii personalului didactic,didactic auxiliar au obligatia de a-si acorda respect 
reciproc si de a colabora in vederea realizarii sarcinilor profesionale ce le revin.  
Toti membrii colectivului  vor respecta   responsabilitatile si obligatiile prevazute in fisa 
postului.   
Art.44.Toti salariatii gradinitei  au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea 
bazei materiale a gradinitei si imbunatatirea resurselor materiale din dotare. 
Art.45. Este interzis consumul de bauturi alcoolice,sau prezenta sub influenta alcoolului in 
incinta gradinitei. 
Fumatul este interzis in gradinita . 
Art.46. Organizarea unor reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse sarbatori se va 
desfasura fara exceptie dupa programul din ziua respectiva si va trebui sa aiba aprobarea 
Consiliului de administratie  . 
Art.47 Se interzice introducerea in cadrul gradinitei si difuzarea de tiparituri, foi 
volante,prospecte,carti precum si comercializarea de produse sau organizarea de simpozioane 
pentru promovarea acestora sau alte activitati care nu au legatura cu specificul scolii. 
Art.48 Organizarea  oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar care se va 
desfasura prin implicarea cadrelor didactice si a prescolarilor si  va fi supusa aprobarii 
Consiliului de administratie.al scolii.Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta 
organizarea unor astfel de manifestari cu cel putin 10 zile lucratoare inaintea desfasurarii 
evenimentului(cerere in care se mentioneaza scopul,durata,cadrele responsabile ,destinatia 
fondurilor).In cazul excursiilor si taberelor se vor respecta reglementarile din circulara I.S.J.In 
caz contrar,toate responsabilitatile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva. 
Art.49 Timpul de lucru ,de odihna,zile libere sunt reglementate de contractul de munca la nivel 
de ramura, Codul muncii. 
In cazul in care un membru al personalului gradinitei nu poate fi prezent la program din motive 
medicale este de datoria  sa anunte  la inceputul zilei respective sau cat mai repede posibil fara 
intermediari sau situatii incerte. Neanuntarea in prealabil a absentei, reprezinta absenta 
nemotivata.Asigurarea suplinirii in acest caz se va face de catre  cadrele didactice  care poate 
face suplinirea. 
Deasemenea in mod asemanator se va proceda in celelalte cazuri (zile de concediu pentru 
evenimente familiare). 
Personalul didactic auxiliar  va efectua concediul de odihna in vacantele scolare.Pentru cadrele 
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didactice,  concediu fara plata este aprobat de I.S.J peste 30 zile ; personalul nedidactic  are 
dreptul la 6 luni concediu fara plata cu aprobarea Consiliului de administratie. 
Contractul de munca poate fi suspendat in cazul a 5 zile de absente nemotivate ale salariatului 
conform Codului Muncii art.51 alin.2. 
Concediu de odihna se va acorda numai pe baza de cerere iar cadrele didactice vor pleca in 
concediu numai dupa ce au  recuperat  pagubele produse in salile de grupa pe parcursul anului , 
conform R.O.F.U.I.P 
Condica de prezenta va fi semnata zilnicsi se va repecta procedura de semnare la venire si 
plecare. 
Art.50. Toti salariatii beneficiaza de toate drepturile prevazute in contractul colectiv de munca la 
nivel de ramura. 
Art.51. Cadrele didactice nu pleaca  de la grupa pana nu vine colega din schimbul II, iar pe 
parcursul zilei , numai in cazuri de urgenta si lasa ingrijitoarea sau cadrul didactic care 
desfasoara activitati optionale .  
De asemenea este interzisa utilizarea in interes personal a materialelor didactice si a bunurilor 
din dotarea gradinitei .Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din 
dotare care le sunt necesare in procesul instructiv-educativ dar si pentru propria perfectionare 
cum ar fi :calculatoare,copiatoare,aparatura audio-video cu conditia existentei 
consumabilelor(hartie, toner) 
Art.52 Cadrele didactice  au obligatia de a consemna zilnic prezenta copiilor in catalog. 
Art.53..Activitatea extracurriculara la nivelul gradinitei  dar si cele desfasurate de cadrele 
didactice de la grupe se vor desfasura cu aprobarea  directorului scolii .Este obligatorie prezenta 
tuturor cadrelor didactice. 
Art.54. Prezenta la sedintele Consiliului de Administratie,Consiliile Profesorale  este obligatorie. 
Art.55.Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova, in relatia cu prescolarii si parintii 
acestora, princiipiile corectitudinii si respect reciproc, de a manifesta transparenta si deschidere 
pentru comunicare bilaterala.Este interzis oricarui cadru didactic/personal auxiliar/personal 
nedidactic sa adreseze cuvinte urate,umilitoare prescolarilor ,sa recurga la agresiuni fizice si 
verbale sau gesturi care sa exceada relatia cadru didactic- prescolar . 
Art.56. Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la  program si nici plecarea de la program 
inainte de ora 17.00.Daca mai raman copii dupa ora de plecare,  cadrele didactice au obligatia de 
a ramane pana la venirea parintilor. 
Art.57. Tot personalul didactic si nedidactic va semna condica zilnic . 
Art.58. Deciziile, notele de serviciu,activitatile planificate,  vor fi duse la indeplinare in 
termenele stabilite. 
Art.59. Intreg personalul unitatii  are obligatia de a-si desfasura activitatea astfel incat sa fie 
aplicate si  
promovate normele specifice de asigurare a calitatii in invatamantului preuniversitar. 
Art.60. La inceputul fiecarui an scolar se formeaza la nivelul scolii comisiile de lucru. 
.  

CAPITOLUL    V-    PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC 

 
Art. 61.   Personalul didactic auxiliar si nedidactic se bucura de toate drepturile prevazute de 
Codul Muncii, de regulamentele specifice; In cazul unor evenimente familiale deosebite  
beneficiaza de zile libere platite conform Contractului Colectiv de munca art. 61. 
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Art. 62.   Personalul didactic auxiliar si  nedidactic are dreptul sa isi exprime parerea cu privire 
la modul in care este administrata unitatea si sa aduca la cunostinta  echipei manageriale 
sugestiile lor de imbunatatire  a desfasurarii activitatii; 
Art. 63.   Compartimentele contabilitate si administrativ au dreptul de a stabili  un program de 
lucru care serveste cel mai bine intereselor gradinitei si serviciului respectiv; 
Art. 64.    Interg personalul gradinitei are dreptul sa i se recunoasca contributia la buna 
desfasurare a activitatii gradinitei. 
Art.  65. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are dreptul de a   participa la cursuri 
de perfectionare profesionala. 
Art. 66  Personalul didactic auxiliar si nedidactic va respecta indatoririle care ii revin prin fisa 
postului cat si cele prevazute de regulamentele in vigoare; Au obligatia de a respecta imnul , 
steagul si sloganul gradinitei.  
Art. 67.  Problemele gradinitei trebuie tratate cu confidentialitate, ca atare orice comentarii 
nefavorabile in afara unitatii se considera atingere la imaginea gradinitei.  

Recompense   
 
Art.68. Se vor acorda conform Legii nr.1/2011( Acordarea  gradatiei de merit conform 
metodologiei); 
Art.69.  Rezultatele deosebite se popularizeaza in cadrul  organizatiei 
   
VI.  EVALUAREA INTERNĂ 
Art. 70 
1.Evaluarea internă se realizează potrivit legislaţiei în domeniul asigurării calităţii în 
învăţământul preuniversitar.  
 2. În conformitate cu prevederile legale,  se înfiinţează Comisia pentru evaluarea şi asigurarea 
calităţii (CEAC) la nivelul scolii coordonatoare. 
 
 

                CAPITOLUL    VII     -   PARTENERI EDUCAŢIONALI - PARINTI  
 
Art.71  Comitetele de parinti   ale grupelor si Consiliul reprezentativ al parintilor vor desfasura 
activitatea conform prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de 
invatamant preuniversitar 
Art. 72. Colaborarea gradinitei cu parintii , armonizarea optiunilor acestora cu oferta 
educationala, realizarea scopurilor finale pe care si le propun atat parintii cat si gradinita, sunt 
obiective majore. 
Art.73 Comitetele de parinti de la grupe , vor antrena parintii in rezolvarea problemelor de 
dotare, sprijina institutia in gospodarirea si intretinerea mobilierului, in imbunatatirea bazei de  
materiale didactice  si de curatenie ,  in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare 
si optionale. 
Art.74. Toti parintii au obligatia de a achita contributia financiara stabilita de Consiliul de 
administratie al scolii , anticipat pentru luna uramatoare si de a respecta  programul de 
incasari;Contributia se achita numai la administrator. In functie de evolutia preturilor contributia 
financiara se poate modifica;La fiecare zi de intai a lunii , nu vor fi primiti copiii care nu au 
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achitat masa pentru luna care incepe; 
Art.75.  Pentru desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv-educativ, parintii au 
obligatia de a asigura copiilor  necesarul de rechizite, care se vor gestiona in mod judicios de 
catre cadrele didactice.Tinuta copiilor va fi  decenta ,  curata si ingrijita. 
Art.76    Parintii au obligatia de a respecta linistea si ordinea la luarea copiilor( la paranz si dupa 
–masa); 
Art.77.  Parintii au obligatia de respecta ora de sosire si plecare stabilita prin Regulamentul 
intern;dezbracarea si imbracarea copiilor se face pe bancutele de pe holuri;se  interzice intrarea 
parintilor in sala de mese, in sala de grupa, in grupul sanitar;  
Art.78   Parintii au obligatia de a prezenta la inceputul anului si dupa o absenta de trei zile a 
copilului de la gradinita ,  avizul epidemiologic; 
Art79. In cazul absentarii copilului mai mult de doua saptamani, parintii au obligatia de a face 
cerere catre cadrele didactice de la grupa; 
Art.80. Daca copilul lipseste mai mult de doua saptamani de la gradinita nemotivat, acesta 
va fi scos din evidenta gradinitei ; 
Art.81. Parintii au obligatia de a aduce copiii in perfecta stare de sanatate( fara febra, 
tuse,tratamente injectabile); 
Art.82. In situatia in care un copil acuza dureri pe timpul programului de gradinita,parintii au 
obligatia de a raspunde solicitarii cadrului didactic si cadrului medical de a veni si lua copilul 
pentru a fi consultat de medic; daca copilul sufera de o boala contagioasa , parintele anunta 
asistenta  medicala,educatoarea, pentru a se lua masurile care se impun. 
Art.83.  Părintele/tutorele legal al preşcolarului  are dreptul să solicite rezolvarea unor stări 
conflictuale în care este implicat propriul copil, prin discuţii amiabile, cu respectarea 
următoarelor etape: 
a) discuţie amiabilă cu cadrul didactic implicat; 
b) discuţie amiabilă cu profesorul pentru învăţământul preşcolar  implicat; 
c) discuţie amiabilă cu directorul implicat; 

d) cerere scrisă adresată conducerii unităţii de învăţământ preuniversitar  
Art.84.  Parintii  vor respecta Statutul , Regulamentul   Asociatiei  parintilor- Gradinita “ Raza 
de soare” ,  prevederile Contractului educaţional , Regulamentul intern al gradinitei şi 
prevederile Legii272/2004, privind protectia şi promovarea dreturilor copilului. 
Art. 85.(1) Scoala Mihai Dragan   încheie cu părinţii/tutorii legali, în momentul înscrierii 
preşcolarilor,  un Contract educaţional, în care sunt înscrise drepturile şi obligaţiile reciproce ale 
părţilor. 
2. Contractul educaţional este valabil pe toată perioada de şcolarizare în cadrul grădiniţei.  
3. Eventualele modificări se pot realiza printr-un act adiţional acceptat de ambele părţi şi care se 
ataşează contractului educaţional. 
4. Contractul educaţional se încheie în două exemplare în original, câte unul pentru fiecare parte 
semnatara. 
 
Comitetul de părinţi al gupei  
 
Art.86  (1)  La nivelul fiecărei grupe, se înfiinţează şi funcţionează comitetul de părinţi/tutori 
legali al grupei. 
(2) Comitetul de părinţi al clasei se alege, prin majoritate simplă a voturilor, în fiecare an, în 
adunarea generală a părinţilor copiilor grupei , convocată de profesorul pentru învăţământul 
preşcolar, care prezidează şedinţa. 
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(3) Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinţi/tutori legali al clasei 
are loc în primele 30 zile de la începerea cursurilor anului şcolar. 
(4) Comitetul de părinţi al clasei se compune din trei persoane: un preşedinte şi doi membri; 
în prima şedinţă de după alegere, membrii comitetului decid responsabilităţile fiecăruia, pe care 
le comunică profesorului pentru învăţământul preşcolar ;  
(5) Comitetul de părinţi al clasei reprezintă interesele părinţilor/tutorilor legali ai 
preşcolarilor  în adunarea generală a părinţilor la nivelul grădiniţei, în consiliul reprezentativ al 
părinţilor/tutorilor legali,  în consiliul clasei şi în relaţiile cu echipa managerială. 
(6) Atributiile Comitetului de părinţi sunt in conformitate cu prevederile ROFUIP., Legea 
nr.1. 
 
Consiliul reprezentativ al părinţilor/ Asociaţia de părinţi  
 
Art.87  

1.Consiliul reprezentativ al părinţilor /Asociaţia de părinţi din gradinită este compus din 
preşedinţii comitetelor de părinţi de la fiecăre grupa. 

      2.Asociaţia  de părinţi Gradinita Rază de soare  îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu 
propriul statut de înfiinţare, organizare şi funcţionare. 
Art. 88. (1) Consiliul reprezentativ al părinţilor îşi desemnează preşedintele şi 2 vicepreşedinţi 
ale căror atribuţii se stabilesc imediat după desemnare, de comun acord între cei 3, şi se 
consemnează în procesul-verbal al şedinţei. 
(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor desemnează reprezentanţii părinţilor în organismele 
de conducere ale gradinitei . 
(3) Consiliul reprezentativ al părinţilor decide prin vot deschis, cu majoritatea voturilor celor 
prezenţi. 
(4) Consiliul reprezentativ al părinţilor se organizează şi funcţionează în conformitate cu 
propriul regulament intern; regulamentul este avizat de consiliul reprezentativ al 
părinţilor/tutorilor legali, prin majoritatea voturilor membrilor prezenţi. 
(5) Preşedintele reprezintă consiliul reprezentativ al părinţilor în relaţia cu alte instituţii. 
(6) Preşedintele prezintă, anual, raportul financiar consiliului reprezentativ al părinţilor. 
Art. 89. Consiliul reprezentativ al părinţilor /Asociaţia de părinţi are următoarele atribuţii:  
a) propune  gradinitei discipline şi domenii care să se studieze prin curriculumul la decizia 
şcolii; 
b) identifică surse de finanţare extrabugetară şi propune consiliului de administraţie al 
unităţii de învăţământ preuniversitar, la nivelul căreia se constituie, modul de folosire a acestora; 
c) sprijină parteneriatele educaţionale dintre grădiniţă  şi instituţiile/organizaţiile cu rol 
educativ din comunitatea locală; 
d) susţine grădiniţa  în derularea programelor de prevenire şi de combatere  a violenţei ; 
e) promovează imaginea grădiniţei în comunitatea locală; 
f) se preocupă de conservarea, promovarea şi cunoaşterea tradiţiilor culturale specifice 
minorităţilor în plan local, de dezvoltare a multiculturalităţii şi a dialogului cultural; 
g) susţine grădiniţa  în organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor; 
h) susţine conducerea grădiniţei  în organizarea şi în desfăşurarea consultaţiilor cu părinţii, 
pe teme educaţionale; 
i) colaborează cu Comisia de protecţie a copilului, cu organele de autoritate tutelară sau cu 
organizaţiile nonguvernamentale cu atribuţii în acest sens, în vederea soluţionării situaţiei 
copiilor  care au nevoie de ocrotire; 
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j) sprijină grădiniţa  în întreţinerea şi modernizarea bazei materiale; 
k) susţine gradiniţa  în activitatea de consiliere a preşcolarilor ; 
l) se implică direct în derularea activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în 
grădiniţă  la solicitarea cadrelor didactice. 
m) sprijină grădiniţa  în asigurarea sănătăţii şi securităţii preşcolarilor ; 
n) are iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea calităţii vieţii şi a activităţii preşcolarilor; 
Art.90 .  Consiliul reprezentativ al părinţilor/Asociaţia de părinţi  pot atrage resurse financiare 
extrabugetare, constând în contribuţii, donaţii, sponsorizări etc., din partea unor persoane fizice 
sau juridice din ţară şi străinătate, care vor fi utilizate pentru: 
a) modernizarea şi întreţinerea patrimoniului grădiniţei , a bazei materiale şi sportive; 
b) sprijinirea financiară a unor activităţi extraşcolare; 
c) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaţie 
materială precară; 
d) alte activităţi care privesc bunul mers al grădiniţei sau care sunt aprobate de adunarea 
generală a părinţilor pe care îi reprezintă. 
Fondurile colectate în condiţiile alin. (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizaţiilor 
părinţilor, din proprie iniţiativă sau în urma solicitării consiliului de administraţie al unităţii . 
 
 
CAPITOLUL VIII -     SECURITATEA IN INTERIORUL GRADINITEI 
 
Art.91 Accesul persoanelor si a autovehiculelor in incinta unitatii  se face numai prin locurile 
special destinate acestora la intrarea si iesirea din perimetrul gradinitei .Este permis numai 
accesul 
autovehiculelor ,salvarii,pompierilor,politiei,salubrizarii,jandarmeriei,precum si a celor care 
asigura interventia optima la utilitati sau acelor care aprovizioneaza unitatea cu materiale. 
Art.92 Accesul cadrelor didactice,al personalului tehnico- administrativ se va face pe intrarea 
din fata. 
Art.93.Accesul parintilor este permis intre orele : 6,00-7,50; 12.10-12.30/ 13.00-13.20 şi 
15.00- 17.00. Se interzice deranjarea orelor de curs. 
Art.94. Accesul altor persoane/vizitatorilor este permis conform procedurii de acces. 
 Art.95. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice 
sau a celor turbulente vadite de a deranja ordinea si linistea publica.De asemenea se interzice 
intrarea persoanelor insotite 
de caini ,carucioare,obiecte contondente,substante toxice,inflamabile,iritante.Este interzis 
introducerea de tiparituri cu caracter obscen,de bauturi sau tigari precum si comercializarea in 
apropierea gradinitei. 
Art.96. Personalul gradinitei (ingrijitoarea de serviciu) are  obligatia sa supravegheze 
comportamentul vizitatorilor si sa verifice vizitatorii vizual, pentru a nu fi lasate sau abandonate 
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite. 
Art.97. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau alte intruniri cu caracter 
comemorativ,educativ,cultural care se desfasoara in incinta gradinitei , cadrele didactice au 
obligatia de a instiinta conducerea scolii coordonatoare. 
Art.98. Programul gradinitei ,precum si programul de consultatii, programul celorlalte 
compartimente va fi afisat si adus la cunostinta parintilor si cadrelor didactice. 
Art.99. Dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii,cladirea scolii va fi incuiata de catre 
personalul de serviciu , se va pune alarma si se  verifica daca au fost respectate masurile 
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impotriva incendiilor si sigurantei imobilului. 
Art.100..Personalul nedidactic  este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin 
conform fisei postului,fiind raspunzator de integritatea obiectivului,bunurilor si valorilor 
incredintate,precum si pentru asigurarea ordinii in perimetrul gradinitei . 
Art.101 Tot personalul are obligatia de a respecta Legea 319/2006 privind protectia si securitatea 
muncii.  
. 
CAPITOLUL IX -    COMISIILE CONSTITUITE LA NIVELUL GRADINITEI  
 
  Art. 102.  (1) Activitatile de comisie metodica se vor desfasura vinerea  incepand cu ora 13.00, 
cand nu sunt activitati demonstrative,  pentru a  putea fi supravegheati  copiii , la somn ,de catre 
personalul de ingrijire si  la ora 10,00 cand sunt activitati demonstrative.In zilele de cerc 
pedagogic nu se fac cursuri, nu vin prescolarii la gradinita. 
         Intrunirile se vor desfasura conform graficului stabilit – activitatile se planifica pe semestru 
/an. 
         Toti membrii vor cunoaste atributiile ce le revin. 
Celelate  comisii sunt consituite la nivelul scolii coordonatoare cu membrii din partea gradinitei .   
          (2) Aceste comisii isi desfasoara activitatea pe baza unor planuri de munca anuale si 
semestriale supuse aprobarii Consiliului de administratie.Atributiile membrilor comisiei vor fi 
conform Legii 1/2011, Legii 53/2004, completata cu Legea 40/2011,  ROFUIP, metodologiilor  
si actelor  normative emise de MEN. 
Art. 103.   Fiecare comisie va avea un dosar care va contine : procesele verbale, structura 
comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea 
comisiei, planurile de activitate , alte materiale.Dosarul este administrat de responsabilul 
comisiei si va fi pastrat la director. 
Art.104 .  Procesele verbale intocmite la fiecare sedinta vor consemna ordinea de zi, absentele 
motivate si nemotivate, hotararile adoptate.Vor fi semnate de cei prezenti , iar cei absenti vor 
semna ulterior de luare la cunostinta. 

CAPITOLUL   X   -  Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii şi al 
înlăturării oricărei forme de încalcare a demnitatii 
Art. 105    In cadrul gradinitei relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament fata de 
toti: salariati, prescolari,parinti si angajator; 
Art. 106. Orice discriminare directa sau indirecta bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, 
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa , etnie, religie, optiune politica, origine 
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate   familiala, apartenta ori  activitate sindicala este 
interzisa. 
CAPITOLUL    XI     -   Reguli privind procedura disciplinara 
Art. 107    Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de investigare a abaterilor 
disciplinare numita de Consiliul profesoral la inceputul anului scolar, respectandu-se prevederile 
din Codul muncii. 

CAPITOLUL    XII -   PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR SAU 
RECLAMAŢIILOR  

Art. 108  (1)Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de administratie. 
In functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de investigare a 
abaterilor disciplinare ale personalului. 
(2) Condica de sugestii şi reclamaţii se găseşte la directorul coordonator . 
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CAPITOLUL   XIII     REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII ÎN 
GRĂDINIŢĂ 
       Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia: 
Art. 109.  Sa respecte programul de lucru  ; 
Art.110.  Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu; 
Art. 111. Sa indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu; 
Art.112.  Sa utilizeze spatiul si bunurile gradinitei numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu 
si nu pentru lucrari in interes personal; 
Art. 113.   In caz de  concediu medical, salariatul va anunţa unitatea din prima zi privind 
perioada de concediu, urmand ca pana la data de 30 ale lunii sa aduca certificatul medical; 
 Art. 114.   Cererile de invoire vor fi facute in scris , inainte de ziua solicitata, ele urmand a fi 
aprobate intai de responsabilul de compartiment ( personalul nedidactic) si apoi de conducerea 
scolii; Absenta de la serviciu fără cerere de învoire aprobată se consideră absenţă nemotivată; 
Daca se solicita învoirea, se atasează la cerere şi semnătura persoanei care o înlocuieşte şi 
programul exact pe care îl desfăşoară pe ore. 
Art. 115.  Se interzice consumul de alcool in timpul programului.In cazul in care un salariat va fi 
găsit sub influenşa alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de 
persoana care a efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de administratie, dupa 
ancheta Comisiei disciplinare; 
Art.116. Se interzice vanzarea, distribuirea de reviste si alte materiale contra cost de catre 
cadrele didactice din gradinite, efectuarea de fotografii de catre fotografi , copiilor din gradinita 
Art.117. Personalul de ingrijire preia copiii în pauze şi pe cei care ies singuri in timpul 
activitatilor , la grup sanitar; 
Art. 118. Problemele administrative se aduc la cunostinta administratorului care are obligatia de 
a lua măsurile necesare; 
Art. 119.  In situatia in care un cadru didactic se afla in concediu medical, suplinirea se face prin 
decizie data de director; 
Art. 120.  In situatia in care  un cadru didactic se afla in concediu de odihna, colega de pe sector 
va prelua si grupa respectiva; 
Art.121  Planificarea concediilor de odihna pentru anul scolar in curs se face  pana in luna 
decembrie ; 
Art. 122.  Contributia financiara zilnica este de 10 lei pe zi , iar plata  contributiei financiare se 
face conform graficului de incasari si numai la casieria gradinitei; 
Art. 123.  Oferta gradinitei se va  afişa  la avizierul grădinţei. 
Art. 124. Masa copiilor se va servi   dupa urmatorul orar: 8,00-8,30/8,50 -9,20 si 11,30-
12,00/12,20-12,50; 
Art.125   Fiecare grupa cand coboara la masa va fi însoţită de cadrele didactice şi o 
ingrijitoare;Cadrele didactice au obligatia de a respecta procedura de coborare la masa; 
Art.126.  Concediul  fără plată pentru personalul didactic se va acorda conform metodologiei; 
Art. 127.  Concediul fără plată pentru personalul nedidactic se va acorda pana la maxim 6 luni; 
Art.  128  Condica de sugestii şi relamatii se gaseste la directorul şcolii coordonatoare; 
Art.129.  Inscrierea copiilor se face de regula în lunile mai-iunie, in limita locurilor la 
secretariatul şcolii ; 
Art. 130.  Actele necesare înscrierii copiilor , sunt: 

- cerere tip 
- copie după certificatul de naştere; 
- adeverinţa de la medicul de familie pentru părinţii de la grupa mică 
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- aviz epidemiologic şi vaccinarile copilului 
- adeverinţele de salariat  ale parintilor; 
- copie dupa buletin/cartea de identitate; 

Art.131  Criteriile de selectie a dosarelor ( in cazul in care numarul dosarelor depuse  depaseste 
numarul de locuri) , sunt cele stabilite de catre MEN-crietrii generale si criterii specifice aprobate 
in CA 
Art.  132.  Transferarea copilului  de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor   sau a 
sustinatorilor legali, cu avizul celor doua scoli  , in limita locurilor; 
Art.133.   Transferarea copiilor de la o grupa la alta se va face la solicitarea parintilor , cu 
acordul cadrelor didactice de la grupe , in limita locurilor; 
Art. 134   Scoaterea copilului din evidenţa se face în următoarele cazuri: 

- în caz de boala infectioasa cronica; 
- în cazul în care absenteaza doua saptamani fara sa anunute, iar cei nou 

inscrisi care nu anunta  şi nu se prezinta în termen de 5 zile; 
- în cazul în care nu achita contributia financiara in  termen; 

Art. 135.   Primirea copiilor se face pana la ora 7,55 , iar intre orele 8,00 –15,00 , excepţie 
făcând programul prezentat mai sus, usa de la intrare va fi incuiată pentru siguranta copiilor; 
Art.136.  Predarea copiilor se face numai parintilor , tutorilor sau persoanelor numite de parinti; 
Art. 137. Uniforma scolara nu este obligatorie,dar este obligatoriu ca prescolarii  sa aiba o tinuta 
curata si ingrijita 
Art.138.Mobilierul din salile de clasa,materialele din clase si holuri,grupurile sanitare trebuie 
folosite cu simt de raspundere,sa fie conservate,reparate si imbogatite 
Art.139.   Gradinita se inchide  pentru efectuarea lucrarilor de reparatii, a curateniei , a 
dezinfectiei generale si  in timpul vacantelor. 
 
Art. 140.   Grădiniţa poate  încheia protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unităţi medicale, 
poliţie, jandarmerie, instituţii de cultură, asociaţii confesionale, alte organisme, în vederea 
atingerii obiectivelor educaţionale stabilite prin proiectul de dezvoltare instituţională. 
Art.141. Copiii bolnavi nu sunt primiti la programul instructiv –educativ.   
 
 
Anexa 2 
 

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ  
PENTRU GRĂDINIŢELE CU PROGRAM NORMAL - STRUCTURI   

 
CAPITOLUL I – DISPOZITII GENERALE 

 
Art. 1 Programul zilnic al gradinitei - 7.30 -12.30  
Art. 2 Prezentul  REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA  contine norme privind 
desfasurarea activitatii instructiv-educative, extrascolare, a activitatii de natura administrativa si 
financiar-contabila din cadrul Gradinitelor cu Program Normal – structuri ale Şcolii Gimnaziale 
”Mihai Drăgan” Bacău, în conformitate cu Legea nr.1/2011 - Legea invatamantului  si 
R.O.F.U.I.P al unitatilor de invatamant preuniversitar. 
Activitatea din grădiniţele cu program normal, structuri ale Scolii Gimnaziale „Mihai 
Dragan” Bacau,  se realizeaza in baza principiilor democratice, a drepturilor copiilor la educatie 
si protectie, indiferent de conditia sociala, materiala, de sex, rasa, nationalitate,apartenenta 
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politica sau religioasa a parintilor. 
Art. 3 Respectarea prezentului Regulament este obligatoriu pentru  personalul didactic de 
predare, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, prescolari  si parinti. 
Art. 4 Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale 
prescolarilor  si parintilor care decurg din Regulament, sunt stabilite in vederea desfasurarii in 
conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-educativ si conex, care 
se desfasoara in cadrul gradinitei. 
Art. 5 Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori 
este cazul, la initiativa Consiliului de Administratie al scolii  si cu consultarea organizatiei 
sindicale din cadrul scolii. Modificarile si/sau completarile vor fi aduse la cunostinta intregului 
personal  in termen de maxim 5 zile de la efectuare. 
Art. 6  Prevederile prezentului Regulament se aplica  personalului angajat pe perioada 
nedeterminata, persoanelor fizice care desfasoara activitati optionale, dar si  pentru personalul 
angajat pentru o perioada determinata. 
Art. 7  Regulamentul va fi prezentat de catre toate cadrele didactice de la grupe in sedintele cu  
parintii.  Un exemplar din Regulament va exista in cancelarie  putand fi consultat de orice 
angajat al gradinitei  iar  partea referitoare la parinti la avizierul gradinitei. 
Art. 8 Regulamentul de Ordine Interioara este adaptat in conformitate cu legislatia in vigoare si 
nu i se substituie acestuia, necunoasterea prevederile prezentului Regulament nu absolva 
personalul gradinitei  si parintii  copiilor  de consecintele incalcarii sale. 
 Art. 9 Toti copiii vin si pleaca insotiti de parinti, tutori legali sau persoane delegate de părinți. 
 Art. 10 Fiecare copil va avea cate un sac in care isi va tine papucii de schimb,  hainele si va fi 
permanent curat. 
 Art. 11 Parintii, cadrele didactice, intregul personal are obligatia de a supraveghea copiii pe 
holuri, in clase, in curtea de joc, asigurand securitatea copiilor, cat si pastrarea in bune conditii a 
curtii de joc, a holurilor. 
 Art. 12 Toti  salariatii unitatii trebuie sa mentina un climat afectiv in gradinita. 
 Art. 13 Orice sesizare se va aduce la cunostinta cadrului didactic de la grupă, profesorului 
coordonator din gradinita, apoi la director. 
 Art. 14 Relatii despre copii se cer  doar cadrelor didactice de la grupa. 
 Art. 15 Nu se predau copiii parintilor sau altor persoane, dacă sunt in stare de ebrietate. 
 Art. 16. Copiii nu rămân nesupravegheaţi in salile de grupă. 
 Art. 17  In procesul didactic se vor utiliza numai auxiliarele didactice aprobate de MEN. 
 Art. 18  Persoanele straine care intra in unitatea şcolară vor fi legitimate de portarul şcolii sau 
personalul grădiniţei. 
 Art. 19  Indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezinta personalul angajat in 
gradinita, respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si ingrijirii copilului in timpul in 
care acesta se afla in unitatea prescolara, normele de sanatate si securitate in munca conform 
legii. 
Art. 20 Prelucrarea prezentului Regulament catre personalul didactic, didactic auxiliar se va face 
de catre directorul adjunct din gradinita iar personalului nedidactic, de catre administrator. 
 

CAPITOLUL II -      ORGANIZAREA UNITATII  DE INVATAMANT 
 
 Programul de lucru este: 
 Cadre didactice : 7.30 - 12.30  
 Ingrijitoare     : 7.00 - 15.00 
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 Cadrul medical : 7.00-15.00 
 Art. 21 Programul personalului de ingrijire se poate schimba in raport de cerintele unitatii. 
 Art. 22 Conducerea scolii va aduce la cunostinta – de cate ori se impune, schimbarile ce apar in 
activitatea gradinitei in conformitate cu normele stabilite de Consiliul de Administratie sau 
organele superioare de decizie. 
 
 

CAPITOLUL III  - CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT 
 
 Art. 23. Conducerea gradinitei este asigurata  de catre directorul coordonator si directorul 
adjunct al   Scolii gimnaziale “Mihai Dragan” in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 
(Legea invatamantului) si ROFUIP . 
 

Consiliul de administraţie 
 
Art. 24 Consiliul de Administraţie al Şcolii gimnaziale „Mihai Drăgan” funcţionează conform 
prevederilor legale, a Metodologiei de organizare şi de funcţionare a consiliului de administraţie, 
aprobată prin ordin al MEN şi ale ROFUIP. 
(3) Consiliul de Administraţie  este constituit din 13 membri, în conformitate cu prevederile 
legii, ale Metodologiei de organizare şi de funcţionare a consiliului de administraţie, stabilită 
prin ordin al ministrului . 
(4) Atribuţiile consiliului de administraţie sunt în conformitate cu legislaţia în vigoare, cu 
prevederile metodologiei de organizare şi de funcţionare a consiliului de administraţie şi cu 
prevederile ROFUIP. 
Art. 25.  Organigrama gradinitei se aproba in fiecare an de Consiliul profesoral la propunerea 
Consiliului de Administratie  si este parte a prezentului regulament. 
 

Consiliul profesoral 
 
Art. 26 
(1) Totalitatea cadrelor didactice cu norma de bază în grădiniţă  si scoala constituie Consiliul 
profesoral al scolii. Acest organism, prezidat de către director, se întruneşte lunar. La propunerea 
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic Consiliul 
profesoral se poate întruni ori de câte ori este nevoie. 
(7) Participarea la şedinţele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; 
absenţa nemotivată de la aceste şedinţe se consideră abatere disciplinară. 
(8) Şedinţele consiliului profesoral al unităţii de învăţământ preuniversitar se constituie legal 
în prezenţa a două treimi din numărul total al membrilor. 
(9) Hotărârile se iau prin vot secret, cu cel puţin jumătate plus unu din numărul total al 
acestora şi sunt obligatorii pentru întregul personal salariat al unităţii de învăţământ 
preuniversitar. 
(10) Directorul  numeşte, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are atribuţia de a 
redacta lizibil şi inteligibil procesele-verbale ale şedinţelor consiliului profesoral. 
(11) La şedinţele consiliului profesoral, directorul invită, în funcţie de tematica dezbătută, 
reprezentanţi desemnaţi ai părinţilor, ai autorităţilor locale şi ai partenerilor sociali. La sfârşitul 
fiecărei şedinţe a consiliului profesoral toţi membrii şi invitaţii, în funcţie de situaţie, au obligaţia 
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să semneze procesul-verbal încheiat cu această ocazie. Nesemnarea proceselor-verbale ale 
consiliului profesoral se consideră abatere disciplinară. 
Art. 27 Atribuţiile consiliului profesoral sunt în conformitate cu prevederile legale, ROFUIP,  
precum şi alte atribuţii stabilite prin ordine şi metodologii ale ministrului educaţiei, cercetării, 
tineretului şi sportului. 
 

CAPITOLUL   IV  - CADRE DIDACTICE 
  
Art.  28. Cadrele didactice se bucura  de toate drepturile legale stipulate in  Legea 1/2011 (Legea 
invatamantului) si contractul  individual de munca. In cazul unor evenimente familiale deosebite  
beneficiaza de zile libere platite conform Codului muncii. 
Art. 29 Cadrele didactice influenteaza comportamentul copiilor, de aceea se recomanda cadrelor 
didactice sa se adreseze copiilor cu eleganta si respect. 
Art. 30  Pentru acordarea calificativului “Foarte bine” pentru activitatea desfasurata in timpul 
anului scolar, cadrele didactice trebuie sa realizeze sarcinile de serviciu din fisa postului. 
Art. 31   Cadrele didactice  participa ( initiaza, organizeaza) activitati extrascolare cu copiii. 
Art. 32    Participa la activitati de perfectionare si dezvoltare profesionala. 
Art. 33   Prin  activitatea si comportamentul personal sa-si aduca contributia la cresterea 
prestigiului unitatii. 
Art. 34   Cadrele didactice pot aduce la cunostinta directorului sau a Consiliului de administratie 
recomandarile si doleantele lor, atat in scris cat si verbal.  
Art. 35    Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea invatamantului, 
din R.O.F.U.I.P si din prevederile contractului individual de munca. 
Art. 36  Personalul  didactic are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile normativelor, 
metodologiilor si programelor in vigoare. 
Art. 37  Cadrele didactice au obligatia de a comunica cu familiile copiilor in mod periodic si ori 
de cate ori este nevoie. 
Art. 38  Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor copiilor se va face periodic, ritmic 
si intr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine pentru a oferi prescolarilor 
posibilitati de afirmare a tuturor laturilor  personalitatilor lor. 
Art. 39   Modalitatea de adresare, atat intre colegi cat si catre prescolari si parinti trebuie sa fie 
civilizata si sa vadeasca respect si intelegere fata de interlocutor. 
Art. 40  Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici o activitate, in unitate sau in afara ei,  
care aduce atingere bunului renume al gradinitei; 
Art. 41  Cadrele didactice sunt pentru prescolari un  model de comportament prin tinuta, 
atitudine si mod de comportare. 
Art. 42 Cadrele didactice au  obligatia sa manifeste un comportament de inalta tinuta morala si 
profesionala atat in gradinita cat si in afara ei, astfel incat sa contribuie la mentinerea si 
dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucura gradinita. Trebuie sa   cunoasca  prevederile 
Legii invatamantului si  R.O.F.U.I.P  2016. 
Art. 43 Programul de lucru  este conform legilor in vigoare (Codul muncii, Contractul individual 
de munca, Contractul Colectiv de munca pe ramura) este de 5 zile lucratoare - 25 ore saptamanal, 
plata cu ora se face prin decizie a directorului de scoala. 
 Art. 44  Membrii personalului didactic, didactic auxiliar au obligatia de a-si acorda respect 
reciproc si de a colabora in vederea realizarii sarcinilor profesionale ce le revin.  
Toti membrii colectivului  vor respecta   responsabilitatile si obligatiile prevazute in fisa 
postului.   
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Art. 45 Toti salariatii gradinitei  au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea 
bazei materiale a gradinitei si imbunatatirea resurselor materiale din dotare. 
Art. 46 Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in 
incinta gradinitei. Fumatul este interzis in gradinita. 
Art. 47 Organizarea unor reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse sarbatori se va 
desfasura fara exceptie, dupa programul din ziua respectiva si va trebui sa aiba aprobarea 
conducerii scolii. 
Art. 48 Se interzice introducerea in cadrul gradinitei si difuzarea de tiparituri, foi volante, 
prospecte, carti precum si comercializarea de produse sau organizarea de simpozioane pentru 
promovarea acestora sau alte activitati care nu au legatura cu specificul scolii. 
Art. 49 Organizarea  oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar care se va 
desfasura prin implicarea cadrelor didactice si a prescolarilor va fi supusa aprobarii Consiliului 
de Administratie al scolii. Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta conducerii şcolii 
organizarea unor astfel de manifestari cu cel putin 10 zile lucratoare inaintea desfasurarii 
evenimentului (cerere in care se mentioneaza scopul, durata, cadrele responsabile, destinatia 
fondurilor). In cazul excursiilor si taberelor se vor respecta reglementarile din circulara I.S.J. In 
caz contrar, toate responsabilitatile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva. 
Art. 50 Timpul de lucru, de odihna, zile libere sunt reglementate de contractul de munca la nivel 
de ramura şi Codul muncii. 
In cazul in care un membru al personalului gradinitei nu poate fi prezent la program din motive 
medicale este de datoria sa să anunte  la inceputul zilei respective sau cat mai repede posibil fara 
intermediari sau situatii incerte. Neanuntarea in prealabil a absentei, reprezinta absenta 
nemotivata. Asigurarea suplinirii in acest caz, se va face de catre  cadrele didactice  care pot  
suplini in ziua respectiva. 
Deasemenea, in mod asemanator, se va proceda in celelalte cazuri (zile de concediu pentru 
evenimente familiare). 
Personalul didactic auxiliar  va efectua concediul de odihna in vacantele scolare. Pentru cadrele 
didactice,  concediul fara plata este aprobat de I.S.J. Bacău, dacă depăşeşte 30 zile ; personalul 
nedidactic  are dreptul la 6 luni concediu fara plata cu aprobarea Consiliului de Administratie. 
Contractul de munca poate fi suspendat in cazul a 5 zile de absente nemotivate ale salariatului 
conform Codului Muncii art. 51 alin. 2. 
Concediul de odihna se va acorda numai pe baza de cerere iar cadrele didactice vor pleca in 
concediu numai dupa ce au  recuperat  pagubele produse in salile de grupa pe parcursul anului, 
conform R.O.F.U.I.P. 
Condica de prezenta va fi semnata zilnic si se va repecta procedura de semnare la venire si 
plecare. 
Art. 51 Toti salariatii beneficiaza de toate drepturile prevazute in contractul colectiv de munca la 
nivel de ramura. 
Art. 52 Cadrele didactice nu părăsesc grupa pe parcursul zilei; in cazuri de urgenta, copiii sunt 
supravegheaţi de ingrijitoare.  
De asemenea este interzisa utilizarea in interes personal a materialelor didactice si a bunurilor 
din dotarea gradinitei. Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din 
dotare care le sunt necesare in procesul instructiv-educativ dar si pentru propria perfectionare 
cum ar fi: calculatoare, copiatoare, aparatura audio-video cu conditia existentei consumabilelor 
(hartie, toner). 
Art. 53 Cadrele didactice  au obligatia de a consemna zilnic prezenta copiilor in catalog. 
Art. 54 Activitatea extracurriculara la nivelul gradinitei  dar si cele desfasurate de cadrele 
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didactice de la grupe se vor desfasura cu aprobarea  directorului scolii. Este obligatorie prezenta 
tuturor cadrelor didactice. 
Art. 55. Prezenta la sedintele Consiliului de Administratie şi Consiliului Profesoral  este 
obligatorie. 
Art. 56 Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova, in relatia cu prescolarii si parintii 
acestora, principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparenta si 
deschidere pentru comunicare bilaterala. Este interzis oricarui cadru didactic/personal 
auxiliar/personal nedidactic sa adreseze cuvinte urate, umilitoare prescolarilor, sa recurga 
la agresiuni fizice si verbale sau gesturi care sa exceada relatia cadru didactic - prescolar. 
Art. 57 Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la  program si nici plecarea de la 
program inainte de ora 12.30. Daca mai raman copii la finalul programului, cadrele 
didactice au obligatia de a ramane pana la venirea parintilor. 
Art. 58 Tot personalul didactic va semna condica zilnic. 
Art. 59 Deciziile, notele de serviciu, activitatile planificate,  vor fi duse la indeplinare in 
termenele stabilite. 
Art. 60 Intreg personalul unitatii  are obligatia de a-si desfasura activitatea astfel incat sa fie 
aplicate si promovate normele specifice de asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar. 
Art. 61 La inceputul fiecarui an scolar se formeaza la nivelul scolii comisiile de lucru. 

 
CAPITOLUL    V-    PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC 

 
Art. 62.   Personalul didactic auxiliar si nedidactic se bucura de toate drepturile prevazute de 
Codul Muncii, de regulamentele specifice. In cazul unor evenimente familiale deosebite  
beneficiaza de zile libere platite conform Contractului Colectiv de munca art. 61. 
Art. 63   Personalul didactic auxiliar si  nedidactic are dreptul sa isi exprime parerea cu privire la 
modul in care este administrata unitatea si sa aduca la cunostinta  echipei manageriale sugestiile 
lor de imbunatatire  a desfasurarii activitatii. 
Art. 64   Compartimentele contabilitate si administrativ au dreptul de a stabili  un program de 
lucru care serveste cel mai bine intereselor gradinitei si serviciului respectiv; 
Art. 65    Intreg personalul gradinitei are dreptul sa i se recunoasca contributia la buna 
desfasurare a activitatii gradinitei. 
Art.  66 Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul de a participa la cursuri de 
perfectionare profesionala. 
Art. 67  Personalul didactic auxiliar si nedidactic va respecta indatoririle care ii revin prin fisa 
postului cat si cele prevazute de regulamentele in vigoare.  
Art. 68  Problemele gradinitei trebuie tratate cu confidentialitate, ca atare orice comentarii 
nefavorabile in afara unitatii se considera atingere la imaginea gradinitei.  
 

RECOMPENSE   
 
Art. 69 Se vor acorda conform Legii nr.1/2011 (acordarea  gradatiei de merit conform 
metodologiei). 
Art. 70  Rezultatele deosebite se popularizeaza in cadrul  organizatiei. 
   
VI.  EVALUAREA INTERNĂ 
 
Art. 71 
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1. Evaluarea internă se realizează potrivit legislaţiei în domeniul asigurării calităţii în 
învăţământul preuniversitar.  
 2. În conformitate cu prevederile legale, se înfiinţează Comisia pentru evaluarea şi asigurarea 
calităţii (CEAC) la nivelul Scolii Gimnaziale „Mihai Dragan”. 
                 

CAPITOLUL    VII     -   PARTENERI  EDUCAŢIONALI – PĂRINŢI 
 
Art. 72  Comitetele de parinti  ale grupelor si Consiliul reprezentativ al parintilor îşi vor 
desfasura activitatea conform prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a 
unitatilor de invatamant preuniversitar. 
Art. 73. Colaborarea gradinitei cu parintii, armonizarea optiunilor acestora cu oferta 
educationala, realizarea scopurilor finale pe care si le propun atat parintii, cat si gradinita sunt 
obiective majore. 
Art. 74 Comitetele de parinti de la grupe vor antrena parintii in rezolvarea problemelor de 
dotare, sprijina institutia in gospodarirea si intretinerea mobilierului, in imbunatatirea bazei de  
materiale didactice si de curatenie,  in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare si 
optionale. 
Art. 75 Parintii raspund material pentru distrugerea de către copii a bunurilor din patrimoniu. 
Art. 76  Pentru desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv-educativ, parintii au 
obligatia de a asigura copiilor  necesarul de rechizite, care se vor gestiona in mod judicios de 
catre cadrele didactice. Tinuta copiilor va fi  decenta,  curata si ingrijita. Parintele are dreptul sa 
fie informat periodic referitor la situatia scolara si comportamentul copilului. Parintii au acces in 
gradinita, pe parcursul zilei, daca au fost programati de cadrul didactic sau daca desfasoara 
actiuni comune cu prescolarii.  
Art. 77    Parintii au obligatia de a respecta linistea si ordinea la aducerea şi preluarea copiilor. 
Art. 78  Accesul parintilor în grădiniţă este permis intre orele : 7.30 – 8.00 şi 12.00 - 12.30. Este 
interzisă deranjarea orelor de curs. Parintii au obligatia de a respecta ora de sosire si de 
plecare stabilite prin Regulamentul intern. Dezbracarea si imbracarea copiilor se face pe 
bancutele de pe holuri. Se  interzice intrarea parintilor in sala de grupa şi in grupul sanitar, dacă 
nu au fost invitaţi de cadrul didactic.   
Art. 79   Parintii au obligatia de a prezenta avize epidemiologice pentru copii la inceputul anului 
si dupa o absenta de trei zile consecutive de la gradinita. 
Art. 80 In cazul absentarii copilului mai mult de doua saptamani, parintii au obligatia de a face 
cerere catre cadrele didactice de la grupa. 
Art. 81 Daca copilul lipseste mai mult de doua saptamani de la gradinita nemotivat, acesta 
va fi scos din evidenta gradinitei. 
Art. 82 Parintii au obligatia de a aduce copiii in perfecta stare de sanatate (fara febra, tuse, 
tratamente injectabile). 
Art. 83 In situatia in care un copil acuza dureri pe timpul programului de gradinita, parintii au 
obligatia de a raspunde solicitarii cadrului didactic si cadrului medical de a veni si lua copilul 
pentru a fi consultat de medic; daca copilul sufera de o boala contagioasa, parintele anunta 
educatoarea, pentru a se lua masurile care se impun. 
Art. 84  Părintele/tutorele legal al preşcolarului  are dreptul să solicite rezolvarea unor stări 
conflictuale în care este implicat propriul copil, prin discuţii amiabile, cu respectarea 
următoarelor etape: 

a) discuţie amiabilă cu cadrul didactic implicat; 
b) discuţie amiabilă cu directorul adjunct al gradinitei; 
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c) cerere scrisă adresată conducerii Scolii Gimnaziale “Mihai Dragan”  
Art. 85  Parintii  vor respecta prevederile Contractului educaţional, Regulamentul intern al 
gradinitei şi prevederile Legii 272/2004, privind protectia şi promovarea drepturilor copilului. 
 
Art. 86 
(1) Scoala „Mihai Dragan” încheie cu părinţii/tutorii legali, în momentul înscrierii preşcolarilor,  
un Contract educaţional, în care sunt înscrise drepturile şi obligaţiile reciproce ale părţilor. 
2. Contractul educaţional este valabil pe toată perioada de şcolarizare în cadrul grădiniţei.  
3. Eventualele modificări se pot realiza printr-un act adiţional acceptat de ambele părţi şi care se 
ataşează contractului educaţional. 
4. Contractul educaţional se încheie în două exemplare în original, câte unul pentru fiecare parte 
semnatara. 
 
  COMITETUL DE PĂRINŢI AL GRUPEI  
 
Art. 87  

1) La nivelul fiecărei grupe, se înfiinţează şi funcţionează comitetul de părinţi/tutori legali al 
grupei. 

2) Comitetul de părinţi al clasei se alege, prin majoritate simplă a voturilor, în fiecare an, în 
adunarea generală a părinţilor copiilor grupei, convocată de profesorul pentru 
învăţământul preşcolar, care prezidează şedinţa. 

3) Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinţi/tutori legali al clasei 
are loc în primele 30 zile de la începerea cursurilor anului şcolar. 

4) Comitetul de părinţi al clasei se compune din trei persoane: un preşedinte şi doi membri; 
în prima şedinţă de după alegere, membrii comitetului decid responsabilităţile fiecăruia, 
pe care le comunică profesorului pentru învăţământul preşcolar. 

5) Comitetul de părinţi al clasei reprezintă interesele părinţilor/tutorilor legali ai 
preşcolarilor  în adunarea generală a părinţilor la nivelul grădiniţei, în consiliul 
reprezentativ al părinţilor/tutorilor legali,  în consiliul clasei şi în relaţiile cu echipa 
managerială. Parintii pot decide, inclusiv financiar, prin Asociatia de parinti, intretinerea, 
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. 

6) Atributiile Comitetului de părinţi sunt in conformitate cu prevederile ROFUIP și Legea 
nr.1. 

 
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PĂRINŢILOR/ ASOCIAŢIA DE PĂRINŢI  

 
Art. 88 Consiliul reprezentativ al părinţilor /Asociaţia de părinţi din gradinită este compus din 
preşedinţii comitetelor de părinţi/tutori legali ai fiecărei grupe. 
  
Art. 89 

1) Consiliul reprezentativ al părinţilor îşi desemnează preşedintele şi 2 vicepreşedinţi ale 
căror atribuţii se stabilesc imediat după desemnare, de comun acord între cei 3 şi se 
consemnează în procesul-verbal al şedinţei. 

2) Consiliul reprezentativ al părinţilor desemnează reprezentanţii părinţilor în organismele 
de conducere ale gradinitei. 

3) Consiliul reprezentativ al părinţilor decide prin vot deschis, cu majoritatea voturilor celor 
prezenţi. 
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4) Consiliul reprezentativ al părinţilor se organizează şi funcţionează în conformitate cu 
propriul regulament intern; regulamentul este avizat de consiliul reprezentativ al 
părinţilor/tutorilor legali, prin majoritatea voturilor membrilor prezenţi. 

5) Preşedintele reprezintă consiliul reprezentativ al părinţilor în relaţia cu alte instituţii. 
6) Preşedintele prezintă, anual, raportul financiar consiliului reprezentativ al părinţilor. 

 
Art. 90 Consiliul reprezentativ al părinţilor /Asociaţia de părinţi are următoarele atribuţii:  

a) propune  gradinitei discipline şi domenii care să se studieze prin curriculumul la decizia 
şcolii; 

b) identifică surse de finanţare extrabugetară şi propune Consiliului de Administraţie al 
unităţii de învăţământ preuniversitar, la nivelul căreia se constituie, modul de folosire a 
acestora; 

c) sprijină parteneriatele educaţionale dintre grădiniţă  şi instituţiile/organizaţiile cu rol 
educativ din comunitatea locală; 

d) susţine grădiniţa  în derularea programelor de prevenire şi de combatere  a violenţei ; 
e) promovează imaginea grădiniţei în comunitatea locală; 
f) se preocupă de conservarea, promovarea şi cunoaşterea tradiţiilor culturale specifice 

minorităţilor în plan local, de dezvoltare a multiculturalităţii şi a dialogului cultural; 
g) susţine grădiniţa  în organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor; 
h) susţine conducerea grădiniţei  în organizarea şi în desfăşurarea consultaţiilor cu părinţii, 

pe teme educaţionale; 
i) colaborează cu Comisia de protecţie a copilului, cu organele de autoritate tutelară sau cu 

organizaţiile nonguvernamentale cu atribuţii în acest sens, în vederea soluţionării situaţiei 
copiilor care au nevoie de ocrotire; 

j) sprijină grădiniţa  în întreţinerea şi modernizarea bazei materiale; 
k) susţine gradiniţa  în activitatea de consiliere a preşcolarilor; 
l) se implică direct în derularea activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în 

grădiniţă  la solicitarea cadrelor didactice. 
m) sprijină grădiniţa  în asigurarea sănătăţii şi securităţii preşcolarilor; 
n) are iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea calităţii vieţii şi a activităţii preşcolarilor. 

 
Art. 91 Consiliul reprezentativ al părinţilor/Asociaţia de părinţi  pot atrage resurse financiare 
extrabugetare, constând în contribuţii, donaţii, sponsorizări etc., din partea unor persoane fizice 
sau juridice din ţară şi străinătate, care vor fi utilizate pentru: 

a) modernizarea şi întreţinerea patrimoniului grădiniţei, a bazei materiale şi sportive; 
b) sprijinirea financiară a unor activităţi extraşcolare; 
c) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaţie 

materială precară; 
d) alte activităţi care privesc bunul mers al grădiniţei sau care sunt aprobate de adunarea 

generală a părinţilor pe care îi reprezintă. 
Fondurile colectate în condiţiile art. 91 se cheltuiesc numai prin decizia organizaţiilor părinţilor, 
din proprie iniţiativă sau în urma solicitării Consiliului de Administraţie al unităţii . 
 

CAPITOLUL VIII  -   SECURITATEA IN INTERIORUL GRADINITEI 
 
Art. 92 Accesul persoanelor si a autovehiculelor in incinta unitatii  se face numai prin locurile 
special destinate acestora la intrarea si iesirea din perimetrul gradinitei. Este permis numai 
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accesul autovehiculelor salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii, jandarmeriei, precum si a 
celor care asigura interventia optima la utilitati sau a acelor care aprovizioneaza unitatea cu 
materiale. 
Art. 93 Accesul cadrelor didactice, al personalului tehnico- administrativ se va face pe intrarea 
din fata. 
Art. 94 Accesul parintilor este permis intre orele : 7.30 – 8.00 şi 12.00 - 12.30. Este interzisă 
deranjarea orelor de curs. 
Art. 95 Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de 
invatamant. 
Art. 96 Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice 
sau a celor turbulente. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, sau care  
deţin obiecte contondente, substante toxice, inflamabile, iritante. Este interzisă introducerea de 
tiparituri cu caracter obscen, de bauturi sau tigari, precum si comercializarea in apropierea 
gradinitei. 
Art. 97 Personalul gradinitei  are  obligatia sa supravegheze comportamentul vizitatorilor si sa 
verifice vizitatorii vizual, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot 
produce evenimente deosebite. 
Art. 98 In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau alte intruniri cu caracter comemorativ, 
educativ, cultural care se desfasoara in incinta gradinitei, cadrele didactice au obligatia de a 
instiinta conducerea Scolii Gimnaziale” Mihai Dragan” . 
Art. 99 Programul gradinitei, precum si programul de consultatii vor fi afisate si aduse la 
cunostinta parintilor si cadrelor didactice. 
Art. 100 Dupa terminarea orelor de curs cladirea scolii va fi incuiata de catre personalul de 
serviciu, se va pune alarma si se  verifica daca au fost respectate masurile impotriva incendiilor 
si sigurantei imobilului. 
Art. 101 Personalul nedidactic  este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin 
conform fisei postului, fiind raspunzator de integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor 
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in perimetrul gradinitei . 
Art. 102 Tot personalul are obligatia de a respecta Legea 319/2006 privind protectia si 
securitatea muncii.  
 

CAPITOLUL IX -    COMISIILE CONSTITUITE LA NIVELUL GRADINITEI 
 

  Art. 103   
(1) Activitatile de comisie metodica se vor desfasura vinerea  incepand cu ora 13.00, cand 

nu sunt activitati demonstrative  si  la ora 10,00 cand sunt activitati demonstrative.          
Intrunirile se vor desfasura conform graficului stabilit – activitatile se planifica pe semestru /an. 
Toti membrii vor cunoaste atributiile ce le revin. Celelalte  comisii sunt constituite la nivelul 
scolii coordonatoare și cu membri din partea gradinitei .   
          (2) Aceste comisii isi desfasoara activitatea pe baza unor planuri de munca anuale si 
semestriale supuse aprobarii Consiliului de administratie. Atributiile membrilor comisiei vor fi 
conform Legii 1/2011, Legii 53/2004, completata cu Legea 40/2011,  ROFUIP, metodologiilor  
si actelor  normative emise de MECTS. 
Art. 104   Fiecare comisie va avea un dosar care va contine: procesele verbale, structura 
comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea 
comisiei, planurile de activitate, alte materiale. Dosarul este administrat de responsabilul 
comisiei si va fi pastrat la director. 
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Art. 105  Procesele verbale intocmite la fiecare sedinta vor consemna ordinea de zi, absentele 
motivate si nemotivate, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor 
semna ulterior de luare la cunostinta. 

 
CAPITOLUL   X   -  REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI 

NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A 
DEMNITATII 

 
Art. 106    In cadrul gradinitei relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament fata de 
toti: salariati, prescolari, parinti si angajator. 
Art. 107 Orice discriminare directa sau indirecta bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, 
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, etnie, religie, optiune politica, origine 
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenență ori activitate sindicală este 
interzisă. 
 

CAPITOLUL    XI     -   REGULI PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARĂ 
 
Art. 108    Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de investigare a abaterilor 
disciplinare numita de Consiliul profesoral la inceputul anului scolar, respectandu-se prevederile 
din Codul muncii. 
 

CAPITOLUL    XII  -   PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR SAU 
RECLAMAŢIILOR 

 
Art. 109   
(1) Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de administratie. In 
functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de investigare a abaterilor 
disciplinare ale personalului. 
(2) Condica de sugestii şi reclamaţii se găseşte la directorul coordonator. 
 

CAPITOLUL   XIII - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII ÎN 
GRĂDINIŢĂ 

 
       Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia: 
Art. 110  Sa respecte programul de lucru; 
Art. 111  Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu; 
Art. 112 Sa indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu; 
Art. 113  Sa utilizeze spatiul si bunurile gradinitei numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu 
si nu pentru lucrari in interes personal; 
Art. 114   In caz de  concediu medical,  salariatul va anunta unitatea din prima zi privind 
perioada de concediu, urmand ca pana la data de 30 ale lunii sa aduca certificatul medical; 
 Art. 115   Cererile de invoire vor fi facute in scris, inainte de ziua solicitata, ele urmand a fi 
aprobate intai de responsabilul de compartiment si apoi de conducerea scolii. Absenta de la 
serviciu fara cerere de invoire aprobata se considera absenta nemotivata. 
Art. 116  Se interzice consumul de alcool in timpul programului. In cazul in care un salariat va fi 
gasit sub influenta alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de 
persoana care a efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de administratie, dupa 
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ancheta Comisiei disciplinare. 
Art. 117 Personalul de ingrijire preia copiii la grupul sanitar in pauze sau când ies singuri in 
timpul activitatilor. 
Art. 118 Problemele administrative se aduc la cunostinta administratorului care are obligatia de a 
lua masurile necesare. 
Art. 119  In situatia in care un cadru didactic se afla in concediu medical, suplinirea se face prin 
decizie data de director. 
Art. 120  Planificarea concediilor de odihna pentru anul scolar in curs se face in luna decembrie. 
Art. 121  Oferta gradinitei se va  afisa  la avizierul gradintei. 
Art. 122 Concediul  fara plata pentru personalul didactic se va acorda conform metodologiei. 
Art. 123  Concediul fara plata pentru personalul nedidactic se va acorda pana la maxim 6 luni. 
Art.  124  Condica de sugestii si relamatii se gaseste la directorul scolii coordonatoare. 
Art. 125  Inscrierea copiilor se face de regula in lunile mai-iunie, in limita locurilor, cu 
respectarea legislatiei in vigoare. 
Art. 126  Actele necesare inscrierii copiilor sunt: 

� cerere tip; 
� copie dupa certificatul de nastere; 
� aviz epidemiologic si vaccinarile copilului 
� copie dupa cartea de identitate a părinților. 

Art. 127  Criteriile de selectie a dosarelor ( in cazul in care numarul dosarelor depuse  depaseste 
numarul de locuri) sunt: 

� frati care frecventeaza deja gradinita/scoala; 
� domiciliul in zona arondata gradinitei; 
� sa aiba trei ani impliniti la 31 august; 

Art.  128 Transferarea copilului  de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a 
sustinatorilor legali, cu avizul celor doua scoli, in limita locurilor, a efectivului maxim de copii. 
Art. 129   Scoaterea copilului din evidenta se face in urmatoarele cazuri: 

� in caz de boala infectioasa cronica; 
� in cazul in care absenteaza doua saptamani fara sa anunte, iar cei nou inscrisi 

dacă nu anunta  si nu se prezinta in termen de 5 zile. 
Art. 130   Primirea copiilor se face pana la ora 8.00, iar intre orele 8,00 –12,00 uşa de la intrare 
va fi încuiata pentru siguranta copiilor; 
Art. 131  Predarea copiilor se face numai parintilor, tutorilor sau persoanelor numite de parinti; 
Art. 132 Uniforma scolara nu este obligatorie, dar este obligatoriu ca prescolarii  sa aiba o tinuta 
curata si ingrijita. 
Art. 133 Mobilierul din salile de clasa, materialele din clase si holuri, grupurile sanitare trebuie 
folosite cu simt de raspundere, sa fie conservate, reparate si imbogatite. 
Art. 134   Gradinita se inchide  in timpul vacantelor. 
Art. 135 Grădiniţa poate  încheia protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unităţi medicale, poliţie, 
jandarmerie, instituţii de cultură, asociaţii confesionale, alte organisme, în vederea atingerii 
obiectivelor educaţionale stabilite prin proiectul de dezvoltare instituţională. 
Art. 136 Copiii bolnavi nu sunt primiti la programul instructiv –educativ.   
 
                                     CAPITOLUL   XIV-  DISPOZITII FINALE   
          Prezentul regulament revizuit a fost dezbatut si  avizat  in  Consiliul profesoral  în 
data de ..................... şi aprobat de Consiliul de Administratie în data de  
.................................. 
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El va fi adus la cunostinta întregului personal, a  părintilor (in cadrul sedintelor, de catre 
cadrele didactice) şi afisat la avizierul scolii/ gradinitei. 
          Regulamentul va intra in vigoare incepand cu data de ........................ 
        
Director coordonator,                                                         Director adjunct, 
       Prof.  Luminiţa Huţuţui                                             Prof. înv.preşc. Florentina Mănăilă 
                                                                                               Prof. Dragoi Alina 
 


