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Comisia de Hututui Luminita - | Dragoi Alina-Responsabil,

actualizare a Presedinte Manaila Florentina, Oboroceanu Carmen, Comanescu
Regulamentului Cristina, Buta Carmen, Butucaru Georgeta, Lupu
de ordine Claudia , Iacob Claudia, Buzariu Iustina, Ifrim Daniela
interioara (ROI)

I DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Scoala Gimnaziala “MIHAI DRAGAN” Baciu este o unitate de invatdmant, cu predare in
limba romana, care cuprinde invatamant prescolar, primar si gimnazial.

Art. 2.

(1) Activitatea Scolii Gimnaziale “MIHAI DRAGAN” Baciu se desfisoara in concordanti cu
prevederile:

(2) Constitutiei Romaniei, Legii Educatiei Nationale, cu completarile si modificarile
ulterioare Statutului personalului didactic,

(3) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar
aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 5447/2020;

(4) Statul elevilor apobat prin OMENCS 4742/10.08.2016;

(5) Ordinul comun MEC/ MS-5487/31.08.2020/ 1494/31.08.2020 privind aprobarea masurilor
de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/ institutiilor de invatamant in conditii de
sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS- CoV-2,
precum si ale Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.;

(6) Legea 53/2003 -Codul muncii actualizat;

(7) Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar,
inregistrat la M.M.J.S.-D.D.S. sub nr. 435 din data de 17.04.2019.

(8) Codul civil (Legea nr. 287/2009), actualizat 2020

(2) Scoala Gimnaziala “MIHAI DRAGAN” Baciu este unitate de invatimant cu personalitate
juridica.

Art. 3. Prezentul Regulament, contine prevederi specifice privind organizarea Scolii Gimnaziale
“MIHAI DRAGAN” Baciu, altele decat cele previzute in legi si regulamente.
Art. 4. Activitatea de instruire si educatie a tineretului scolar are in vedere respectarea si aplicarea
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si ale Conventiei cu privire la Drepturile
Copilului.

Art. 5. In Scoala Gimnaziala “MIHAI DRAGAN” Baciu, sunt interzise crearea si functionarea
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oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politica sau a
celor de prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de morala,
primejduind sanatatea fizica sau psihica a elevilor.

Art. 6 (1)Structura anului scolar se stabileste, conform legii, prin Ordin al Ministrului Educatiei si
se comunica colectivului de elevi si personalului didactic in timp util sau imediat de la primirea
ordinului.

(2) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
Art. 7. Unitatea scolara cu personalitate juridica ( P.J) ,,MIHAI DRAGAN,, cuprinde
urmatoarele unitati de invatamant:

Scoala Gimnaziala ,,Mihai Dragan”- str. Logofat Tautu nr.7

Scoala Gimnaziala nr. 9 — str. Calea Moldovei nr.136

Scoala Gimnaziala ,,G.M.Cancicov’- str. Prieteniei nr.73

Gradinita cu program prelungit ,,Razd de soare”- str. Costache Negri nr.1

Gradinita cu program normal nr. 9 - str. Frunzei nr.1.
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Programele de lucru in unitatea Scoala Gimnaziali “MIHAI DRAGAN” Baciu sunt
urmatoarele:

v' Directori - intre orele 8.00 - 16.00/ 17.00
4 invﬁtétorii si profesorii - intre orele 8-12.00/15.00
v Educatorii de la griadinitele cu program normal si prelungit - intre orele 7.30-12.30 si
7.30-12.30/ 12.00-17.00 (vezi Anexa 1)
v Administratorul 6.00-14.00 ( Anexa 1)
v’ Serviciul Secretariat - program cu publicul, cadre didactice, parinti, elevi - intre orele
8-9; 11.50-15.30
v" Serviciul Contabilitate - intre orele 8.00-16.00
v’ Biblioteca scolii - intre orele 8.00-16.00
v Personal de ingrijire — intre orele 6.00- 14.00/10.00-20.00 si paza 10.00-18.00/06.00-
10.00/ 16.00-20.00/13.00-21.00 in functie de corpul de cladire in care isi desfasoara
activitatea.

Art.8. Programele administratorului, personalului de Intrefinere, ingrijire si paznicilor, se vor stabili
in raport cu cerinfele specifice ale scolii, pe durata intregii = sdptamani.
Cadrele didactice si cei din personalul administrativ, sunt obligati sd-si cunoasca atributiile ce le
revin ca lucratori in Tnvatamant, pe linia muncii, ordinii si disciplinei, prevazute in normele ce le
reglementeaza. Conducerea scolii va aduce la cunostinta - ori de céite ori este nevoie - schimbari
ale normarilor si masuri stabilite de Consiliul de Administratie sau organele superioare.

Art. 9. Regulamentul de ordine interioard cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activitatii, in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare. Acesta este aprobat prin
hotararea Consiliului profesoral la care participa personalul auxiliar, nedidactic. Dupa aprobare,
acesta trebuie respectat si aplicat de tot personalul unitatii de Tnvatdmant, de elevi, parinti, tutori.
Prevederile prezentului Regulament au ca scop principal optimizarea activitatii desfasuratd in
scoala, protectia elevilor si a personalului angajat si asigurarea conditiilor

necesare de studiu si de munca.

Incalcarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara constituie abatere disciplinard pentru
toti salariatii Scolii Gimnaziale “MIHAI DRAGAN” Baciu.

I1. ORGANIZAREA SCOLII GIMNAZIALE “MIHAI DRAGAN” BACAU

Art. 10. Cursurile Scolii Gimnaziale “MIHAI DRAGAN” Baciu precum si planurile de scolarizare
se aproba potrivit Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, republicatd cu modificarile si
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completarile ulterioare. Activitatea la clasa este organizata sub forma cursurilor de zi, intr-un singur
schimb.

Ora de curs este de 50 de minute cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.

*Particularitatea anului scolar 2020-2021, datoritd pandemiei Covid 19: ora 50 minute, o pauza de
5 minute in timpul orelor (alocata diferit fiecarei clase/palier pentru a se putea folosi toaleta,
asigurand distantare si o pauza de 5 minute intre ore).

Pentru scoala online, ora este de 40-50 minute gimnaziu, cu o pauza de 10 minute intre ore si 30-
35-40 minute primar, cu o pauzd de 10 minute Intre ore.

Art. 11. Scoala are competenta generala privind scolarizarea elevilor cu dreptul de a urma cursurile
invatdmantului in limba romana.

Art. 12. Numarul claselor de elevi, efectivele si profilul acestora se stabileste anual de catre
Consiliul de Administratie prin propuneri facute Inspectoratului Scolar Judetean Bacau, avizate de
acesta si aprobate de Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 13. Criteriile pentru formarea claselor si a grupelor de studiu au in vedere prevederile legii;
Art. 14. Schemele orare se afiseaza cel mai tarziu cu 3 zile Tnaintea inceperii cursurilor.

Schemele orare pot fi modificate numai cu avizul conducerii si al Consiliului de Administratie.
Art. 15. Semestrial se vor afisa in cancelaria scolii si pe mail-ul scolii principalele documente ce
directioneaza activitatile in perioada urmatoare, cadrele didactice avand astfel posibilitatea
permanentad sd urmareasca modul de organizare a activitatii si participarea lor la aceasta. Tot in
cancelarie se vor afisa graficele, profesorilor de serviciu.

Art. 16. Profesorii sunt obligati sa respecte orarul, venind la scoald in timp util, pregatind Tnainte
de ore materialele necesare, intrand in clasd imediat ce a sunat, folosind intensiv si eficient tot timpul
afectat orei.

Art. 17. Profesorii care au lectii in ultima ora de curs se ingrijesc de inchiderea geamurilor, a usilor,
de eliminarea oricarui pericol de incendiu din sala de curs.

Art. 18. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit Intarzieri, absente
nemotivate sau nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri este
obligatorie aprobarea scrisd a conducerii scolii, cu obligatia solicitantului sa asigure suplinirea
orelor cand lipseste.

Art. 19. Se interzice Inceperea sau terminarea activitatilor la alte ore decat cele prevazute in orar
sau program; in cazul in care unii profesori realizeaza activitati la alte ore decat cele prevazute in
orar (lectii, ore de dirigentie, aplicatii practice, etc.), este necesara aprobarea conducerii scolii.
Art. 20. In cazuri cu totul deosebite, orice intArziere sau absentd de la ore va fi anuntatd la
secretariatul scolii, pentru ca directorul sa poata asigura inlocuitorul necesar, astfel incat clasele sa
nu ramana nesupravegheate.



I11. ORGANE CONSULTATIVE DE DECIZIE SI DE EXECUTIE ALE
SCOLII GIMNAZIALE “MIHAI DRAGAN” BACAU

Sectiunea 1.

DISPOZITII GENERALE:

Art. 21.Conducerea unitatii de Tnvatdmant este asiguratd in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr.1/2011, republicatda cu modificarile si completarile din 2020 si a
ROFUIP 5447/2020

Sectiunea 2 CONSILIUL PROFESORAL

Art. 22. Consiliul profesoral functioneaza si isi desfasoara activitatea in temeiul articolelor si
paragrafelor din Legea Invatamantului, precum si din ROFUIP 2020 - anexa ordin nr. 5.447/2020.
Art. 23. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice din scoald (toate
structurile).

Art. 24.Consiliul profesoral se intruneste conform graficului propriu sau la cererea directorului
si ori de cdte ori este nevoie.

Consiliul profesoral decide asupra aplicarii sanctiunilor din prezentul Regulament de
organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “MIHAI DRAGAN” Baciu

Art. 25. Secretarul Consiliului Profesoral este un profesor, ales pentru un an scolar de consiliu.
Art. 26. Sedintele Consiliului Profesoral se desfasoara dupa reguli democratice, in mod civilizat,
avand in vedere toleranta in comunicare. Abaterea de la aceasta prevedere atrage dupa sine
eliminarea din sedinta a celui care nu respecta acest principiu sau suspendarea sedintei la initiativa
celui care o conduce.

Art.27. Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic, Consiliul profesoral
numeste, cand este cazul, o Comisie de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare,
formata din 7 membri .Aceasta analizeaza cazurile de abatere ale personalului didactic, auxiliar si
administrativ din unitate si propune masuri Consiliului profesoral.

Sectiunea 3. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 28. In conformitate cu O.M.4619/2014 Consiliul de administratie al scolii este compus din
13 membri si are urmatoarea componenta:
Prof. Luminita Hututui —director
Membri: 2. Prof. Dragoi Alina, director adjunct
3. Prof. Manaila Florentina — director adjunct
. Prof. Chiriac Claudia — cadru didactic
. Prof. Munteanu Nina— cadru didactic
. Prof. Oprea Maria— cadru didactic
. Lupu Gabriel- reprezentant parinti
. Cucu Ana Maria — reprezentant parinti
9. Gaitan Ciprian — reprezentant parinti
10.Chirilescu Dorin— reprezentant CL
11.Lupu Gabriel Stanica — reprezentant CL.
12.Botoi Romica — reprezentant CL.
13.Giuseppe Jescu Gheorghe Valentin — reprezentant primar
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Ostace Crina — observator din partea sindicatului



Art. 29. In aplicarea articolului 34 din Regulament, membrilor Consiliului de Administratie li se
delega urmatoarele competente:

Directorul scolii - potrivit contractului de management

Directorii adjuncti - potrivit figsei postului

Ceilalti membri ai Consiliului de administratie - potrivit planului managerial al scolii

Art. 30. Reprezentantul sindicatului are urmatoarele competente in Consiliul de Administratie al
scolii:

v’ este consultat in probleme care atrag decizii privind conditiile socio -
profesionale ale angajatilor scolii;

v’ este delegat sd reprezinte pe director in procedurile de cercetare prealabile in cazul
abaterilor disciplinare savarsite de personalul tehnico - administrativ;

v' sa informeze conducerea scolii, Consiliul de administratie si personalul angajat
cu privire la normele si legislatia existentd si aplicatd in invatamant, cat si
modificarile care apar;

v' sa informeze conducerea scolii, Consiliul de administratie si personalul angajat
cu privire la programele §i strategiile de activitate sindicald la nivelul
organizatiei;

v/ sd urmareascd respectarea tuturor drepturilor legale ale angajatilor si sa
intervind atunci cand apar disfunctii spre rezolvarea optima a acestora.

Sectiunea 4.
DIRECTIUNEA
Art. 31. Conducerea unitatii de invatamant este asigurata In conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr.1 /2011, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si a ROFUIP
2020 - anexa ordin nr. 5.447/2020.
Art. 32.
v' Directorul Scolii Gimnaziale “MIHAI DRAGAN” Baciu deleagd unele atributii de
conducere directorilor adjuncti;
v Pentru indeplinirea sarcinilor atribuite prin fisa postului, directorii adjuncti raspund in
nume propriu.
Art. 33.
Consilierul educativ-coordonator al programelor si activitatilor educative raspunde in fata
directorului si a Consiliului de Administratie pentru indeplinirea sarcinilor atribuite prin fisa
postului.

Sectiunea 5.

CONSILIUL CLASEI

Art. 34. Se constituie la nivelul Scolii Gimnaziale “MIHAI DRAGAN” Baciu Consiliile pe clasi
in functie de planul de invatamant aprobat anual de MEC.

Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare, din
liderul/responsabilul elevilor clasei respective si reprezentantul parintilor.

Dirigintele poate propune la prima intalnire cu profesorii clasei si alte competente decat cele
prevazute in Regulamentul Scolar aprobat prin ordin al MEC.

Sectiunea 6. COMISIA PENTRU CURRICULUM
Art.35. La nivelul scolii se constituie Comisia pentru curriculum.



Art. 36. Din componenta Comisiei pentru Curriculum fac parte: directorul scolii profesori,
invatatori, educatori, conform deciziei;

Art. 37. Comisia pentru Curriculum are urmatoarele competente:

- elaboreazd proiecte de programe si planuri de activitate anuale si semestriale pe care
le propune spre aprobare Consiliului profesoral;

- proiecteazd si evalueazd activitatea semestriald i anuald pe care o prezintd spre
aprobare Consiliului profesoral si Consiliului de Administratie;

- elaboreaza proiectul curricular pe care il prezintd spre aprobare Consiliului profesoral.
Prin proiectul curricular se prezinta oferta scolii:

trunchiul comun;

discipline optionale;

finalitatile si obiectivele scolii;

metodologia de evaluare;
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Sectiunea 7. COMISII

Art. 39. In Scoala Gimnaziala ,,Mihai Dragan”Bacau 1si desfagoara activitatea comisii de lucru cu
caracter permanent si cu caracter temporar/ocazional:

Comisia pentru curriculum

Comitetul de sanatate si securitate in munca

Comisia tehnica de prevenire si stingerea incendiilor

Comisia de acordare a burselor

Comisia de selectionare anuala a documentelor create, ce urmeaza a fi eliminate sau arhivate
Comisia de inventariere anuald a patrimoniului

Comisia pentru examenele organizate de unitatea de Invatamant

Comisia pentru promovarea imaginii scolii

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Comisia pentru planul de dezvoltare institutionala a scolii (PDI)

Comisia pentru Intocmirea orarului

Comisia de verificare a corectitudinii completarii documentelor scolare

Comisia de urmarire a frecventei elevilor

Comisia pentru organizarea serviciului in scoald

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei si asigurarea securitatii in unitati
Comisia pentru programe si proiecte educative

Comisia pentru organizarea lectoratelor cu parintii

Comisia de distribuire tablete

Comisie management proiect Erasmus+

Art. 40. Componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant sunt stabilite de

Consiliul de administratie al scolii.

Art. 41. Desfasurarea activitatii comisiilor sa face pe baza Planului de activitate care

reglementeaza activitatea lor.

Art. 42. Documentele de lucru si actele aditionale privind activitatea comisiilor se pastreaza la

coordonatorul comisiilor si la conducerea unitatii.

Art. 43. Fiecare comisie are un presedinte/ responsabil

Art. 44. Periodic, comisiile pe probleme fsi prezinta activitatea in Consiliul de Administratie
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sau in Consiliul profesoral.

IV. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 45. Colectivul didactic al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Dragan” Bacdu este alcatuit din
profesori calificati titulari si profesori calificati detasati, suplinitori calificati.

Art. 46. -privind activitatea catedrelor/comisiilor metodice-a fost eliminat

Art.47. Orele vacante sau vacante temporar sunt grupate in norme sau fractiuni de norma,
comunicate serviciului Managementul resurselor umane al ISJ Bacdu, urméand ca personalul
incadrat sa preia ca atare norma, fara conditionari.

Art. 48. Catedrele de specialitate/comisiile metodice propun Consiliului de Administratie al scolii
menginerea pe post a cadrelor didactice dupa varsta de pensionare.

Art. 49.

Profesori - drepturi

Corpul profesoral se bucura de toate drepturile legale stipulate in Legea Invatamantului, in Statutul
Personalului Didactic si in contractul de munca.

Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala si in timpul
anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau a

Consiliului de Administratie, se va stabili durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor
/ materiei.

Profesorii pot obtine dreptul de a participa la un curs de formare platit din fondul scolii daca
prezinta Consiliului de administratie un Proiect personal de

dezvoltare profesionala.

Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de administratie recomandarile,
observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

Art. 50.

Profesori - indatoriri

Personalul didactic are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Normativelor,
Metodologiilor si Programelor in vigoare.

intreg personalul didactic are obligatia de a cunoaste si de a aplica in mod adecvat teoriile moderne
ale Tnvatarii, in vederea construirii unui demers didactic

centrat pe elev cu scopul dezvoltarii sale. Profesorii au obligatia sa colaboreze cu membrii CEAC
si sa le respecte hotararile si cerintele pentru aplicarea sistemului

calitatii Tn scoala.

Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si printr-o
varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine,

imaginatie, spirit critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa

informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le va aplica.

Sa valorifice integral timpul de lucru afectat activitatii didactice.

Sa foloseasca in activitatea didactica biblioteca scolii si dotarea din laboratorul de informatica.
Sa evalueze progresele scolare ale elevilor conform legii calitatii in Tnvatamantul preuniversitar si
propriei constiinte.

Sa motiveze nota si sd-i ajute pe elevi sa se autoevalueze.

Sa discute cu parintii eventualele probleme ivite in evolutia scolara a elevilor.

Sa informeze elevii despre drepturile ce li se cuvin potrivit legii, si sd-1 Indrume pentru a beneficia
de acestea (calculatoare, rechizite scolare, burse locale).

Sa reprezinte pentru elevi un model de conduita sociald si morala.



Sa aiba o tinuta decenta.
Sa stabileasca relatii nonaversive, pedagogice, cu elevii.
Sa initieze, sd conduca si sa finalizeze cel putin un proiect educativ pe an realizat cu clasa, cu un
grup de elevi, sau cu intreaga unitate scolara.
Cadrele didactice au obligatia de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic si de cate ori
este necesar — vor prevedea in bugetul de timp 1 orad/ siptamana pentru
consultatii cu parintii, 1 ord/saptaimana pregatire remediala si 1 ora/ siptamana pregatire
pentru performanta.
Modalitatea de adresare, atat catre colegi, cat si cétre elevi si parinti, trebuie sa fie civilizata si sa
arate respect si intelegere pentru interlocutor.
Profesorii diriginti au obligatia sd organizeze activitati care sa contribuie la formarea unitfii
colectivelor pe care le conduc.
Sa completeze corect si la timp documentele: cataloage, condica de prezenta (fizica sau online),
carnetele de note ale elevilor, situatiile statistice semestriale.
Sa contribuie cu propuneri la optimizarea activitatii scolii.
Profesorii au obligatia de a respecta prevederile art. 67-70 din noul ROFUIP.
intreg personalul didactic are obligatia sd contribuie la cresterea prestigiului institutiei si
promovarea imaginii scolii.
Personalul didactic nu trebuie sa participe la nicio activitate, in scoala sau in afara sa, care ar aduce
atingere bunului sau renume.
Pozitia de profesor la Scoala ,,Mihai Dragan” Bacau este privita ca un privilegiu ce trebuie onorat
printr-o 1nalta tinutd morald, profesionald si umana.
Participarea cadrelor didactice la activitatile Consiliului profesoral, cat si la oricare alte activitati
ce vizeaza procesul de invatdmant constituie sarcina de serviciu.
Se interzice cu desavarsire Invoirea elevilor de catre personalul didactic pentru probleme care pot
fi rezolvate in pauza.
Cadrele didactice sunt rugate sa solicite acte de secretariat In perioada rezervatd pentru public,
urmand ca acestea sa fie eliberate la sfarsitul programului. (pentru perioada de aplicare a codurilor
galben si rosu, se urmeaza regulile stabilite de scoald) .Cadrele didactice care intrd in concediu
medical au obligatia sd anunte scoala, sd asigure suplinirea catedrei sale pentru perioada
incapacitatii temporare de munca.
In cazuri neprevizute, acesta e obligat sa anunte telefonic sau prin orice alte mijloace eficiente, cel
tarziu pand a doua zi de la aparitia situatiei neprevazute, precizand perioada, probabild, a absentei.
Responsabilul comisie/ de catedra asigura suplinirea cadrului didactic aflat in concediul medical
si anuntd conducerea scolii. Semnarea zilnicd a condicii de prezentd este obligatorie. Cadrele
didactice care nu au semnat o zi condica de prezenta nu-si vor putea ridica salariul.
Cadrul didactic poarta toatd responsabilitatea pentru situatiile statistice Intocmite si raspunde
material si penal in legdtura cu acest lucru.
Toate cadrele didactice sunt obligate sd efectueze controale medicale prevazute de Medicina
Muncii pana la data de 18 septembrie a anului scolar in curs.
Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate.
Personalul didactic din Scoala Gimnaziala ,,Mihai Dragan” Bacau trebuie sa aiba o tinutd morala,
demna in concordanta cu valorile educationale pe care trebuie sa le transmita elevilorSe interzice
lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor, amenintari, persecutii de
orice fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca.
Art. 51. Planificarea serviciului pe scoald pentru profesori se face de catre o comisie desemnata
de Consiliul de Administratie.
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Art.52 Serviciul pe scoald in Scoala Gimnaziala ,,Mihai Dragan” Bacau este asigurat, zilnic, de
profesori/invatatori, cate 2 (sau mai multi) pe fiecare nivel, iar profesorii de serviciu de la parter

vor organiza intrarea/iesirea elevilor in mod ordonat.

Art. 53. In exercitarea atributiilor lor, profesorii/invatatorii de serviciu colaboreaza cu paznicii

unitatii.
Art. 54.
Profesori - recompense

v’ Evidentierea in Consiliul Profesoral;

v’ Acordarea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de MEC;

v Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii sau de la agentii
economici-sponsori/primarie pentru rezultate remarcabile, SLI;

v' Recomandarea scrisd sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la nivel judetean,
municipal, national, pentru participarea la conferinte si intalniri profesionale.

Art. 55. Profesori - sanctiuni

NEMOTIVATA DE LA
ORE

- Diminuarea calificativului anual

ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI

INTARZIERE LA ORE v’ Atentionare - Atentionare in fata Consiliului
individuala Profesoral si a Consiliului de

Repetata v" Notarea in|Administratie
condica de|- Neplata orei daca intarzierea ce depaseste 15
prezentd minute

ABSENTA v’ Neplata orei - Neplata orelor

ABSENTA v Avertisment -Atentionare 1n  fata  Consiliului  de
NEMOTIVATA DE LA verbal Administratie
CONSILIUL - Diminuarea calificativului anual
PROFESORAL
ATITUDINE v Avertisment - Atentionare in fata Consiliului Profesoral
NECORESPUNZATOARE verbal - Diminuarea calificativului anual
FATA DE COLEGI SAU
FATA DE ELEVI

V. ELEVII

Art. 56. Elevii se bucura de toate drepturile legale. Activitatile organizate in scoald nu pot leza

demnitatea sau personalitatea elevilor.

Art. 57.
Drepturile elevilor sunt:

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si Indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.
(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor n unitatea de Invatdmant.




Art.58.
Drepturi educationale
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de Tnvatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un

invatdmant echitabil in ceea ce priveste Inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor,

in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzdtor intereselor, pregatirii si

competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta

a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de

catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii

competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la

decizia scolii, aflate in oferta educationald a unitatii de invatamant, in concordantd cu nevoile si

interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor

economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim bilingv, In conformitate cu

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului

didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de

invatdmant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe

criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dezabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta,

orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale,

capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din

invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba romana,

cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si

psihologicd, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant

preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

1) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-

dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte

dintre parti;

J) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum §i pentru

elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de

trasee flexibile de invatare.

n) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special

in acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale

in vigoare;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la

biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare

realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor

umane si materiale disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura in limita resurselor disponibile,

accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului
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de functionare.

p) dreptul de a invéta intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate
de expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea
scolard, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;
q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi,
cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor
nationale si a invatdmantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;
s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a nvata in sdli adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invétare, si cu un
numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de Tnvatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extragcolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de catre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitdtile conexe
inspectoratelor gcolare judetene, in cluburile si n asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

v) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, n limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Invatamant pe care le vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile
de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii
intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii Intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau Tn unitdti complexe de asistentd medicala, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dezabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care
sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin figse anonime.
Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai
eficiente metode didactice.

bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,

cc) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant,
in conformitate cu legislatia n vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dezabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregétire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
invatamant.

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de

curs.
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gg) este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.
Art.59 (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, pot beneficia de
suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de Tnvatamant de
masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de
tipul si gradul de deficienta;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale;

(5) in functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul
de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare;

Art.60 In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, stipulat
la alin.(i), pct. k), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate
actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, In prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal,
in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
c¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de Invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota rezultata in
urma reevaluarii. in cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre
cele doua cadre didactice.

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota
acordata in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial ramane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma
reevaludrii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd Tn urma evaluarii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitatii de Tnvatamant.

g) Calificativul sau nota obtinuta Tn urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.

h) in situatia in care 1n unitatea de Invdfdmant preuniversitar nu existd alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu
predea la clasa respectivd, pot fi desemnati, de cétre inspectoratul scolar, cadre didactice din
invatdmantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

Art.61.

Drepturi de asociere si de exprimare

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscdri care

promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale,
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recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;;
c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatdmant preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt
prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sandtatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;
e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatdmant de a publica
materialele. Este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitéfii
nationale, ordinii publice, drepturilor si libertdtilor cetdtenesti, constituie atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatorii.

Art.62.

Drepturi sociale

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata,

naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul

anului calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1),

litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a

stabilit o masura de protectie speciald, in conditiile legii, sau tutela, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul

in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de

ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale

si Cercetarii Stiintifice;

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitdtile de Tnvatamant special

sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze de asistenta

sociala constand in alocatie zilnicd de hrand, a cazarmamentului, de rechizite scolare, de

imbracaminte si de incaltdminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie

a copilului, precum si de gazduire gratuitd in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu

cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene/a Municipiului Bucuresti de

Asistenta Sociala si Protectia Drepturilor Copilului;

h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de

autoritatile competente;

1) dreptul anteprescolarilor si prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala

(hrand, supraveghere si odihna) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de

invatdmant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

j) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor
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scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor
respective;

k) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare
inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in
activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat.

1) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performantd, de nivel national si
international de catre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

m) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori n unitdti medicale de stat. La Tnceputul fiecarui an scolar,
pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice si ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform
legii.

0) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din
strainatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la alin (1), litera 1), conform
legii;

(2) 1n vederea stabilirii burselor scolare prevazute la art. 11 alin (1) lit. e):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si
numadrul burselor care se acordd din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat,
conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre consiliile
de administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele
elevilor, conform legii,

¢) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte
persoane juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor,in conditiile

legii;

e) elevii si cursantii strdini din invafamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in strdinatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant
de stat, in conditiile legii.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din
invatdmantul obligatoriu, scolarizati intr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al
colectivitatilor locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice
pot asigura acestor elevi, 1n situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.

Art.63.

Alte drepturi

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.

Unitatile de Tnvatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu

prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu

avizul Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la: drepturile si obligatiile
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elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de
invatdmant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre
Consiliul Elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si alte mijloace de
finantare, mobilitdti, precum si alte facilitati si subventii acordate; Inspectoratul scolar sau unitatea
de invatamant pot sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu;

Recompensarea elevilor

Art. 64.

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard pot primi

urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd pdrintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu

mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de

agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din

strainitate;

f) premiul de onoare al unitatii de Tnvatamant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele

inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele

sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul

Educatiei Nationale si Cercetarii - valabil din anul scolar 2021-2022;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau

medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea

invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a

consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului

profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari

care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasad si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru

urmadtoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementérilor interne ale unitatii de

invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdfi extragcolare

desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morald si civica;

e) au Tnregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii previazute de regulamentul de organizare si

functionare al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta Tnalta ale

copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
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asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale
si altele asemenea.

Art.65.

Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi

competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitdtii de invatdmant preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentara

decenta si adecvatd si sa poarte elemente de identificare (uniforma scolard compusa din

bluza/camasa alba, vestd verde, pantaloni/fuste care sd nu fie rupti/rupte, parul nevopsit, aranjat

decent, fara piercinguri si tatuaje).

Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru

refuzarea accesului in perimetrul scolii, insd pot fi interpretate ca nerespectare a prezentului

regulament.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in

lucrérile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de Invatamant si a

activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol

siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care

au acces;

1) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre

institutiile de invatamant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de

catre institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru

trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului

scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de Intreaga comunitate scolara: elevi si

personalul unitétii de invatdmant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si

functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de

varsta si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un

comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a

respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitdtile de varsta

si individuale ale acestora, normele de securitate si sdnatate In munca, normele de prevenire si de

stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.

r) de a anunta, in caz de Tmbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,

tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
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recomandarile medicului, mai ales n cazul unei afectiuni contagioase, s nu pund in pericol
sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

Interdictii

Art. 66 Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de Tnvatamant;

b) sd introduca si sd difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii,
care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatdmant;

d) sa detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sd introducad si/sau sd facd uz in perimetrul unitdtii de invatdmant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul programului scolar, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor
de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgentd.Telefonul trebuie sa fie inchis si asigurat an dulapurile claselor, pana la
terminarea programului.

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

1) sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si s manifeste
violenta in limbaj si Tn comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de Invatamant;
J) s provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta 1n unitatea de Invatamant si in afara ei,
k) sa paraseasca perimetrul unitdtii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant

1) sa invite/ faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fard acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

m)sa aduca skateboard-uri, jocuri electronice, carti de joc, animale.

n) sd aduca aparaturd electronicad in afara activitatilor organizate, sa aduca obiecte de valoare
pentru care scoala nu-si asuma responsabilitatea securitdtii (telefoane scumpe, tablete, laptopuri,
sume de bani etc.)

0) sa foloseasca insemne sau sa poarte imbracaminte neadecvata varstei.

p) sa sustragd sau sd isi Tnsuseasca obiecte sau bani care nu le apartin.

Sanctiuni

Art. 67
(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
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savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare,
vor f1 sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de Tnvatamant
sau in cadrul activitatilor extrascolare.

Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitdtii de invatdmant sau in afara activitatilor
extragcolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;

d) mutarea disciplinard la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunea prevazuta la punctul 4, lit. d nu se poate aplica in invatdmantul primar.

Art. 68

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuala consta 1n atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea
acestuia, care sd urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de catre
profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre
directorul unitatii de invatamant.

Art. 69

(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa Consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora céruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazd in registrul de
procese - verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral
de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau profesorul diriginte,
la sfarsitul semestrului
(3) Documentul contindind mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia n care acest lucru nu
este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

5) Sanctiunea poate fi insofitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, In invatdmantul primar.

Art. 70

(1) Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in Tnvatamantul primar, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art. 71
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(1) Mutarea disciplinara la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de invatdmant, se consemneaza
intr-un document care se Tnmaneaza de catre Tnvatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal
al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

Art. 72

(1) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul Profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(2) Sanctiunea se consemneazad in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si sub
semndtura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Anularea sanctiunii

Art. 73

(1) Dupa opt sdptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste.
Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 16, alin. (4), lit. a-e) da dovada
de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 sdaptamani de scoald, pana la
incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata
sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 74

(1) Pentru toti elevii din invatdmantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe
semestru la o disciplind sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in
unitatile de invatdmant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Pagube patrimoniale

Art. 75

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de Tnvatamant
sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau
sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea
Art. 76
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(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 se adreseaza, de catre
elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de
Administratie al unitdtii de Tnvatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucrdtoare de la
aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi
atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de Tnvatamant,
conform legii.

Art. 77. Motivarea absentelor:

a) Pentru motivarea absentelor adeverintele medicale trebuie sa contind in mod vizibil
numele si parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul

b) Motivarea absentelor se face dupd consultarea parintilor. In cazul in care se constati
falsuri, actele prezentate sunt considerate nule iar elevul in cauza este sanctionat cu
scaderea notei la purtare cu un punct.

c) Pentru elevii sportivi de performantad care participa la actiuni la nivel judetean,
national, organizate 1n timpul semestrelor scolare, directorul scolii poate motiva
aprobarea absentelor pana la 30 de zile anual, cu conditia ndeplinirii de acestia a
obligatiilor scolare.

d) Elevii calificati la faza judeteand si nationald ale olimpiadelor gcolare, in vederea
pregatirii intensive, pot fi scutiti de frecventd cu acordul profesorilor clasei si al
conducerii, In conformitate cu un program aprobat de director. Acestia au nsa
obligatia de a recupera individual materia pierduta.

*Nota:

Olimpiadele scolare si toate concursurile, competitiile si activitatile extrascolare au fost
anulate pentru anul scolar 2021-2022, cf- OM 5925/03.11.2020 privind prorogarea OM
3035/2012

e) Elevii de la aliniatele b) si ¢) nu vor fi examinati scris sau oral in prima saptamana de
la revenirea la cursuri.

f) Pentru perioada predarii in online, se vor folosi cataloagele individuale ale cadrelor
didactice si platforma electronica a scolii, Dragan Teams.

VI. ASIGURAREA SECURITATII iN SCOALA SI PE PLATFORMA DRAGAN
TEAMS

Art.78 Profesorul de serviciu pe scoala 1si desfagoara activitatea intre orele 7.30 — 15.00 si are
urmatoarele responsabilitati:
a) asigura securitatea cataloagelor;
b) supravegheaza si indruma activitatea elevilor de serviciu, planificati pe clase si zile, in
legatura cu :
v’ actionarea soneriei pentru inceputul si sfarsitul orelor de curs ;
v’ interzicerea accesului nemotivat al elevilor si al persoanelor straine in scoala;
v" modul in care trebuie sd indrume si sa se adreseze persoanelor striine spre sectorul de
care au nevoie.
¢) asigurd ordinea si linistea pe culoare in pauze, in timpul deplasarii elevilor spre cabinete
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si laboratoare
v’ sd tind usa de la intrarea principala sub observatie, interzicand accesul in incinta scolii a
oricaror persoane care ar putea produce dezordine sau manifestari cu caracter antisocial.
legitimarea acestora, pe baza buletinului sau a cartii de identitate, pasaport.
retinerea actului de identitate pana la iesirea persoanei straine din scoald;
consemnarea in registrul de tip "intrare-iegire" a datelor:
- numele si prenumele persoanei strdine care solicitd intrarea in scoald;
- felul actului de identitate, seria si numarul;
- compartimentul sau persoana din scoala la care merge;
- ora intrarii §i a iesirii;
- observatii.
d) urmareste completarea zilnica a condicii de prezenta a personalului didactic;
e) tine in permanentd legdtura cu elevii de serviciu, ii supravegheaza, ii ajuta, iar in cazuri
extreme anunta responsabilul pentru securitate/conducerea scolii pentru a lua legatura cu fortele
de ordine-jandarmii.
h) incheie procesul - verbal in condica profesorului de serviciu, unde mentioneaza:
personalul didactic absent;
personalul didactic si nedidactic intrziat la program,;
situatiile si evenimentele deosebite aparute in timpul efectudrii serviciului
observatii privind modul de respectare a Regulamentului de ordine interioara de catre
elevi in pauze si in timpul orelor; masuri luate de profesorul de serviciu pe aceasta
linie.
f)pentru monitorizarea platformei, informaticianul/administratorul acesteia
elaboreazd/genereaza rapoarte lunare sau ori de céte ori este nevoie.

ANRNEN

ANANENRN

Art. 79. Masuri suplimentare de securitate si protectie in scoala
Accesul elevilor 1n scoala se va face prin intrarea din curtea interioara si laterald a scolii.
a) Intrarea in curtea scolii se va face pe baza carnetului de elev (ori de cate ori este cazul)
si a elementului distinctiv al scolii (uniforma scolara).
b) Este interzisa parasirea incintei unitatii scolare in pauze (pericol de accidente rutiere si
intarzieri la ore).
c¢) In incinta scolii este interzis fumatul, consumul bauturilor alcoolice, drogurilor si
semintelor, conform legii.
d) Este interzisa iesirea elevilor din clasa in timpul orelor (cu exceptia situatiilor limita).
e) In cazuri exceptionale, se apeleaza 112.
Nota: Datorita situatiei epidemiologice determinate de raspandirea Corona virusului
Sars-Cov-2 se va urma procedura de acces, special elaborata pentru aceasta perioada

VII. COLABORAREA CU }’ARINTII , CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR si ASOCIATIA PARINTILOR

Art. 80. Activitatea de colaborare dintre unitatea de Invatamant si reprezentantii legali ai
elevilor (parinti, tutori) se concretizeaza explicit sub coordonarea Consiliului Reprezentativ al
Parintilor ,,Mihai Dragan” Bacau.

Extras din ROFUIP — actualizat 2020 (art. 170, 171, 174)
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Art. 81. La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor. (2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din
presedintii comitetelor de parinti. (3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara
personalitate juridica, a carei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parin{i pe grupd/clasa din unitatea de
invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta Anexa 64 cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau
juridice. Se poate implica 1n activitatile unitatii de Tnvatamant prin actiuni cu caracter logistic -
voluntariat. (4) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si
interesele parintilor din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia

Art. 82. In baza hotararii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale unitatii de
invatamant si a grupei/ clasei. Hotdrarea comitetului de parinti nu este obligatorie. (2)
Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali. (3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara
implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de Tnvatamant in strangerea si/sau
gestionarea fondurilor.

Art. 83. Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din
straindtate, care vor fi utilizate pentru: a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de
invatdmant, a bazei materiale si sportive; b) acordarea de premii si de burse elevilor; ¢) sprijinirea
financiara a unor activitati extrascolare; d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor
care provin din familii cu situatie materiald precara; e) alte activitati care privesc bunul mers al
unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate prin hotarare de catre adunarea generala a parintilor
pe care 1i reprezinta. (2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor
la nivel local, judetean, regional si national.

VIII. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

1. Art. 84. Compartimentul secretariat functioneaza pentru elevi, parinti, personalul
unitatii de Invatamant si alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru.
Secretariatul este subordonat directorului scolii.

2. Programul secretariatului se aproba de directorul scolii. Secretariatul asigura permanenta
pe Intreaga perioadd de desfasurare a orelor.

3. De la telefonul scolii se vorbeste numai in interes de serviciu.

4. Plecarile din unitate ale secretarelor se fac cu aprobarea conducerii scolii.

Art. 85. Serviciul de contabilitate este subordonat directorului scolii.
1. Biroul contabilitate se ocupa de problemele financiare ale scolii.
2. Deplasarile in teren ale contabililor se comunica directorilor scolii.
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Art. 86. Administratorul / secretara cu atributii de administrator a scolii este subordonat
directorului scolii.

1. Administratorul scolii preda la inceputul fiecarui an, pe baza de proces verbal, inventarul
fiecarei sali de clasa dirigintelui, iar la incetarea cursurilor preia acest inventar.

2. Administratorul se ingrijeste de inregistrarea in evidentele contabile a tuturor obiectelor
de inventar cumparate de elevi. Aceste bunuri raman in folosinta colectivelor care le-au
cumparat pana la absolvirea scolii dupa care intrd in regim de folosintd generala.

3. Activitatea personalului tehnic-administrativ, de ingrijire si de paza este coordonatd de
administratorul scolii.

4. Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor scolii
si se aproba de director.

5. Administratorul stabileste sectoarele de lucru din cladire si din curtea scolii ale
personalului de ingrijire. In functie de nevoile scolii, directorul poate schimba aceste
sectoare.

6. Administratorul nu poate folosi personalul de ingrijire sau paznicii 1n alte activitati decat
cele necesare scolii.

7. Plecarile din unitate se realizeaza numai cu avizul conducerii .

8. Caietul pentru consemnarea daunelor va fi consultat zilnic de catre dirigini.

Art. 87. Biblioteca este subordonata directorului scolii.

Biblioteca primeste si imprumuta carti in orice moment din cele 8 ore de activitate.
Bibliotecara poate trece la cabinete pe sub inventar un numar de volume, daca are din titlul
respectiv mai multe exemplare.

Bibliotecara anunta noutatile din biblioteca sau prezinta anumite car{i periodic.

Bibliotecara intocmeste situatiile necesare privind comenzile de manuale.

Plecarile din unitate ale bibliotecarei se fac cu avizul conducerii. Se afiseaza pe usa bibliotecii
orele ntre care va lipsi.

IX. ALTE PREVEDERI

Art. 89. Conducerea scolii va lua masurile necesare in vederea respectarii reglementarilor legale
referitoare la securitatea si sdnatatea Tn munca a angajatilor si elevilor.

Art. 90. Comisia de securitate si sanatate in munca are urmatoarele atributii :

v’ elaboreaza normele de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati tinind
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni; organizeaza instructaje de protectie a
muncii pe activitagi; elaboreaza materiale informative cu privire la riscurile de accidente
ce pot aparea 1n scoald sau in afara scolii;
asigurd conditii normale de desfasurare a activitatilor in colaborare cu administratia;
1a masuri de echipare a cabinetelor, sdlii de sport cu truse medicale si masuri de instruire
a
profesorilor si elevilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidente;

v’ asigurd informarea elevilor privind masurile de combatere a tabagismului, alcoolismului,

consumului de droguri;
Art. 91. Conducerea scolii va stabili reguli privind protectia maternitatii la locurile de munca
conform legilor in vigoare.
Art. 92. Se interzice personalului didactic sa dea declaratii in mass-media despre activitatea
scolii sau a colegilor. Directorul este singura persoana care reprezintd unitatea scolara in relatia
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cu mass-media si celelalte institugii.

Art. 93. Salariatii unitatii care fac reclamatii catre alte institutii si, In urma controlului, se
dovedesc nefondate, vor fi pusi in discutia Comisiei de disciplina, fapta lor reprezentand un
atentat la imaginea scolii.

Art. 94. Cabinetele medicale/stomatologic sunt monitorizate de cétre directorii adjuncti.

Art. 95. Cabinetele de consiliere psihopedagogicd sunt monitorizate de director.

X. DISPOZITII FINALE

Art.96. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui in Consiliul de Administratie.
Art.97. Modificarile prezentului Regulament se fac cu aprobarea Consiliului profesoral si intra
in vigoare in termen de o sdptdmanad de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor
interesati.

Prezentul Regulament revizuit a fost dezbitut si avizat de Consiliul Profesoral in
data de 12.11.2020 si aprobat de Consiliul de administratie in data de 27.11.2020

Anexa 1

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL GRADINITELOR STRUCTURI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Programul zilnic al gradinitei - 6.00 -18.00
- 7.00-13.00

Pentru copiiidela - 6.00 - 17.00 ( program prelungit)
7.30- 12.00 ( program normal)
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Art. 2 Prezentul REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA contine norme privind
desfasurarea activitatii instructiv-educative din gradinitele structuri in conformitate cu:

- Legea nr.1/2011- Legea educatiei nationale cu modificarile si actualizarile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar, aprobat prin OMEC
nr.5447/2020 ;

-Legea 272/2004 privind protectia si drepturile copilului;

-Ordinul comun MEC si MS nr.5487/1493/31.08.2020 privind aprobarea masurilor de organizare
a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatdmant in conditii de sigurantd epidemiologica
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV 2;

-Legea 53 -Codul muncii actualizat;

-Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar,
inregistrat la M.M.J.S.-D.D.S. sub nr. 435 din data de 17.04.2019.

Activitatea din gradinitele structuri ale Scolii gimnaziale ,,Mihai Dragan”Bacau, se realizeaza
in baza principiilor democratice, a drepturilor copiilor la educatie si protectie, indiferent de
conditia sociald, materiala, de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasa a
parintilor.

Art. 3 Respectarea prezentului Regulament este obligatoriu pentru personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar,personalul nedidactic, prescolari si parinti.

Art. 4 Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal,precum si ale
prescolarilor si parintilor care decurg din Regulament, sunt stabilite in vederea desfasurarii in
conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-educativ si conexe care
se desfasoara 1n cadrul gradinitei.

Art.5 Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori
este cazul ,la initiativa Consiliului de Administratie al scolii si cu consultarea organizatiei
sindicale din cadrul scolii. Modificarile si/sau completarile vor fi aduse la cunostinta intregului
personal in termen de maxim 5 zile de la efectuare.

Art.6  Prevederile prezentului Regulament se aplica personalului angajat pe perioada
nedeterminata , persoanelor fizice care desfasoara activitati optionale, dar si pentru personalul
angajat pentru o perioada determinata.

Art.7 Regulamentul va fi prezentat de catre toate cadrele didactice de la grupe in sedintele cu
parintii. Un exemplar va exista pe site-ul scolii.

Art. 8 Regulamentul de Ordine Interioara este adaptat in conformitate cu legislatia in vigoare si
nu 1 se substituie acestuia, necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva
personalul gradinitei si parintii copiilor de consecintele incalcarii sale.

Art 9. Toti copiii vin si pleaca Insotiti de parinti/tutotri legali;

Art.10 Fiecare copil va avea cate un sac in care isi va tine papucii de schimb, hainele si va fi
permanent curat;

Art.11 Parintii, cadrele didactice, intregul personal are obligatia de a supraveghea copiii pe holuri,
in clase, in curtea de joc, asigurand securitatea copiilor, cat si pastrarea in bune conditii a curtii de
joc, a holurilor, in situatia in care au acces in curte si in interiorul gradinitei; Pe durata pandemiei
accesul parintilor Tn curtea gradinitei si in gradinitd este interzis;

Art.12.Toti salariatii unitatii trebuie sa mentina un climat afectiv in gradinita;

Art.13.0Orice sesizare se va aduce la cunostinta cadrului didactic de la grupa apoi la director;

Art.14. Relatii despre copii se cer cadrelor didactice de la grupa;

Art.15. Nu se da drumul copiilor acasa daca au venit dupa ei parintii sau o alta persoana in stare

de ebrietate;
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Art.16. Copiii nu raman nesupravegheati in salile de grupa

Art.17 In procesul didactic se vor utiliza numai auxiliarele didactice aprobate de MEC.

Art.18 Persoanele straine care intra in gradinitad vor fi legitimate;

Art.19 Indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezinta personalul angajat in
acesta se afla in unitatea prescolara, normele de sanatate si securitate in munca conform legii.
Art.20 Prelucrarea prezentului Regulament catre personalul didactic, didactic auxiliar se va face
de catre directorul adjunct din gradinita , iar personalului nedidactic, de catre administrator.

CAPITOLUL IT- ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Programul de lucru pentru program prelungit este:
Director adjunct: 7.30-15.30/9.00-17.00
Cadre didactice : 7.30-12.30 si 12.00-17.00
Administrator : 6.00-14.00
Bucatari /personal oficiu : 6.00- 14,00
Ingrijitoare : schimbul I : 6,00-14,00; schimbul I 10,00-18,00;
Cadrul medical : 6,00-14,00

Programul de lucru pentru program normal este:
Cadre didactice : 7.30 - 12.30
Ingrijitoare : 7.00-15.00

Pe durata pandemiei , in starea de alerta, programul cadrelor didactice se poate modifica.

Art.21 . Programul administratorului si al personalului de ingrijire se poate schimba in raport
cu cerintele unitatii.

Art.22. Conducerea scolii va aduce la cunostintd — de cate ori se impune , schimbdrile ce apar
in activitatea gradinitei in conformitate cu normele stabilite de Consiliul de administratie sau
organele superioare de decizie.

CAPITOLUL Il -CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.23. Conducerea gradinitelor structuri este asiguratd de catre director si directorii adjuncti ai
Scolii gimnaziale “Mihai Dragan”in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011, Legea educatiei
si ROFUIP nr.5447/2020.

Consiliul de administratie
Art.24. Consiliul de administratie al Scolii gimnaziale ,,Mihai Dragan” functioneaza conform
prevederilor legale, a Metodologiei de organizare si de functionare a consiliului de administratie,
aprobata prin ordin al MEC si ale ROFUIP.
(1) Consiliul de administratie este constituit din 13 membri, in conformitate cu prevederile
legii, ale Metodologiei de organizare si de functionare a consiliului de administratie,
stabilita prin ordin al ministrului .
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(2) Atributiile consiliului de administratie sunt in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
prevederile metodologiei de organizare si de functionare a consiliului de administratie si
cu prevederile ROFUIP.

Art.24. Organigrama gradinitei se aproba in fiecare an de Consiliul profesoral la propunerea
Consiliului de administratie si este parte a prezentului regulament.

Consiliul profesoral

Art.25

(1) Totalitatea cadrelor didactice cu norma de bazd in gradinitd si scoald ,constituie Consiliul
profesoral al scolii. Acest organism, prezidat de catre director, se Intruneste lunar. La propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic Consiliul
profesoral se poate Intruni ori de cate ori este nevoie.

(2) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

3) Sedintele consiliului profesoral al unitatii de invatdmant preuniversitar se constituie legal
in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor.

4) Hotararile se iau prin vot secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al acestora
si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al unitatii de invatdmant preuniversitar.

(5) Directorul numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral toti membrii si invitatii, in functie de situatie,
au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie. Nesemnarea proceselor-verbale
ale consiliului profesoral se considera abatere disciplinara

Art.26.Atributiile consiliului profesoral sunt in conformitate cu prevederile legale, ROFUIP,
precum si alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului.

CAPITOLUL 1V -CADRE DIDACTICE

Art. 27. Cadrele didactice se bucura de toate drepturile legale stipulate in Legea 1/2011,Legea

invatamantului si contractul individual de munca. In cazul unor evenimente familiale deosebite

beneficiaza de zile libere platite conform Codului muncii.

Art. 28 Cadrele didactice influenteaza comportamentul copiilor , de aceea se recomanda cadrelor

didactice sa se adreseze copiilor cu eleganta si respect.

Art. 29. Pentru acordarea calificativului “Foarte bine” pentru activitatea desfasurata in timpul

anului scolar, cadrele didactice trebuie sa realizeze sarcinile de serviciu din fisa postului;

Art.30. Cadrele didactice pe durata pandemiei , in functie de scenariu,vor desfasura si activitati

online si vor posta pe platforma scolii planificarea activitdtii pentru perioada respectiva,

materialele didactice transmise si feedback-ul de la prescolari( poze din timpul lucrului ).

Art.31. Participa la activitati de perfectionare si dezvoltare profesonala;

Art.32.  Prin activitatea si comportamentul personal sd-si aducd contributia la cresterea

prestigiului unittatii.

Art.33. Cadrele didactice pot aduce la cunostinta directorului sau a Consiliului de administratie

recomandarile si doleantele lor, atat in scris cat si verbal.

Art.34. Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea invatamantului, din
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R.O.F.U.LP si din prevederile contractului individual de munca.
Art.35. Personalul  didactic are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile
normativelor,metodologiilor si programelor in vigoare.
Art.36. Cadrele didactice au obligatia de a comunica cu familiile copiilor In mod periodic si ori
de cate ori este nevoie;
Art.37. Evaluarea cunostintelor , abilitatilor si competentelor copiilor se va face periodic, ritmic
si intr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine pentru a oferi prescolarilor
posibilitati de afirmare a tuturor laturilor personalitatii sale.
Art.38. Modalitatea de adresare, atat intre colegi cat si catre prescolari si parinti , trebuie sa fie
civilizata si sa vadeasca respect si intelegere fata de interlocutor.
Art.39. Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici o activitate, in unitate sau in afara ei,
care aduce atingere bunului renume al gradinitei;
Art.40. Cadrele didactice sunt pentru prescolari un model de comportament prin tinuta, atitudine
si mod de comportare.
Art.41 Cadrele didactice au obligatia sa manifeste un comportament de inalta tinuta morala si
profesionala atat in gradinita cat si in afara ei,astfel incat sa contribuie la mentinerea si dezvoltarea
capitalului de imagine de care se bucura gradinita . Trebuie sa cunoasca prevederile Legii
invatamantului si R.O.F.U.L.LP in vigoare.
Art.42 Programul de lucru al cadrelor didactice este conform legilor in vigoare (Codul muncii,
Contractul individual de munca ,Contractul Colectiv Unic de munca pe ramura) este de 5 zile
lucratoare- 25 ore saptamanal, plata cu ora se face prin decizie a directorului de scoala.
Art.43. Membrii personalului didactic, didactic auxiliar au obligatia de a-si acorda respect
reciproc si de a colabora 1n vederea realizarii sarcinilor profesionale ce le revin.
Toti membrii colectivului vor respecta responsabilitatile si obligatiile prevazute in fisa postului.
Art.44.Toti salariatii gradinitei au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei
materiale a gradinitei si imbunatatirea resurselor materiale din dotare.
Art.45. Este interzis consumul de bauturi alcoolice,sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta
gradinitei.
Fumatul este interzis In gradinita .
Art.46. Pe durata pandemiei nu se vor organiza activitdti /actiuni/ reuniuni ocazionate de diverse
sarbatori care Incalca prevederile legislatiei in vigoare.
Art.47 Se interzice introducerea in cadrul gradinitei si difuzarea de tiparituri, foi volante,
prospecte,carti precum si comercializarea de produse sau organizarea de simpozioane pentru
promovarea acestora sau alte activitati care nu au legatura cu specificul scolii.
Art.48 Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar prin implicarea
cadrelor didactice si a prescolarilor se va suspenda pe perioada pandemiei. In caz contrar,toate
responsabilitatile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.
Art.49 Timpul de lucru, de odihna, zile libere, sunt reglementate de contractul colectiv de munca
la nivel de ramura, Codul muncii.
In cazul in care un membru al personalului gradinitei nu poate fi prezent la program din motive
medicale este de datoria sa anunte la inceputul zilei respective sau cat mai repede posibil fara
intermediari sau situatii incerte. Neanuntarea in prealabil a absentei, reprezintd absenta nemotivata.
Asigurarea suplinirii in acest caz se va face de catre cadrele didactice care pot face suplinirea.
Deasemenea in mod asemanator se va proceda in celelalte cazuri (zile de concediu pentru
evenimente familiare).
Art.50. Toti salariatii beneficiaza de toate drepturile prevazute in contractul colectiv de munca la
nivel de ramura.
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Art.51. Cadrele didactice nu pleaca de la grupa pana nu vine colega din schimbul II.

De asemenea este interzisa utilizarea In interes personal a materialelor didactice si a bunurilor din
dotarea gradinitei .Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare
care le sunt necesare in procesul instructiv-educativ dar si pentru propria perfectionare cum ar fi :
calculatoare,copiatoare,aparatura audio-video cu conditia existentei consumabilelor (hartie, toner)
Art.52. Cadrele didactice au obligatia de a consemna zilnic prezenta copiilor in catalog, atunci
cand activitatea se desfdsoara fizic in gradinita.

Art.53. Pe durata pandemiei, In scenariul rosu , cadrele didactice vor desfasura activitatile
didactice respectdnd Scrisoarea metodica nr.35707/07.10.2020 astfel, nu vor expune prescolarii
in mediul online, sincron mai mult de 20-30 de minute, asincron pe grupuri inchise de comunicare
cu parintii (Platforma Dragan Teams, WhatsApp, Messenger), prescolarii nu vor fi solicitati
sd desfasoare ,lectii” 1n fata calculatorului/tabletei, telefonului. Temele, sugestiile , ideile
transmise, trebuie avut grijd sa nu genereze complexe si/ sau presiune asupra copiilor si parintilor.
Planificarea activitatilor zilnice va fi semnata electronic si postata saptdmanal pe platforma scolii,
in Cancelaria Teams.

Art.54. Prezenta cadrelor didactice la sedintele de Consiliu Profesoral este obligatorie.
Art.55.Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova, in relatia cu prescolarii si parintii
acestora, princiipiile corectitudinii si respect reciproc, de a manifesta transparenta si deschidere
pentru comunicare bilaterald. Este interzis oricarui cadru didactic/personal auxiliar/personal
nedidactic sa adreseze cuvinte urate,umilitoare prescolarilor ,sa recurga la agresiuni fizice si
verbale sau gesturi care sa exceada relatia cadru didactic- prescolar .

Art.56. Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la program si nici plecarea de la program
inainte de ora 17.00.Daca mai raman copii dupa ora de plecare, cadrele didactice au obligatia de
a ramane pana la venirea parintilor.

Art.57. Tot personalul didactic si nedidactic va semna condica zilnic .Cand activitatea se
desfasoara in online, cadrele didactice vor semna 1n planificarea de pe platforma Teams.

Art.58. Deciziile, notele de serviciu, activitatile planificate, vor fi duse la indeplinare in termenele
stabilite.

Art.59. Intreg personalul unitatii are obligatia de a-si desfasura activitatea astfel incat sa fie
aplicate si promovate normele specifice de asigurare a calitatii in invatamantului preuniversitar;
Pe durata pandemiei fiecaru cadru didactic va respecta Ordinul comun MS/MEC
nr.5487/1494/2020 ( va purta masca de protectie , va pastra distanta in interactiunile cu
prescolarii, normele de igiend sanitare).

Art.60. La inceputul fiecarui an scolar se formeaza la nivelul scolii comisiile de lucru.

CAPITOLUL V- PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 61. Personalul didactic auxiliar si nedidactic se bucura de toate drepturile prevazute de Codul
Muncii, de regulamentele specifice; In cazul unor evenimente familiale deosebite beneficiaza de
zile libere platite conform Contractului Colectiv de munca .

Art. 62. Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul sa isi exprime parerea cu privire la
modul in care este administrata unitatea si sa aduca la cunostinta echipei manageriale sugestiile
lor de imbunatatire a desfasurarii activitatii;

Art. 63. Compartimentele contabilitate si administrativ au dreptul de a stabili un program de lucru
care serveste cel mai bine intereselor gradinitei si serviciului respectiv;
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Art. 64. Interg personalul gradinitei are dreptul sa i se recunoasca contributia la buna desfasurare
a activitatii gradinitei.

Art. 65. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are dreptul de a participa la cursuri
de perfectionare profesionala.

Art. 66 Personalul didactic auxiliar si nedidactic va respecta indatoririle care ii revin prin fisa
postului cét si cele prevazute de regulamentele In vigoare.

Pe durata pandemiei personalul didactic auxiliar si nedidactic va respecta Ordinul comun
MS/MEC nr.5487/1494/2020 ( va purta masca de protectie , va pastra distanta in interactiunile
cu prescolarii, normele de igiena sanitare).

Art. 67. Problemele gradinitei trebuie tratate cu confidentialitate, ca atare orice comentarii
nefavorabile in afara unitatii se considera atingere la imaginea gradinitei/scolii.

Recompense

Art.68. Se vor acorda conform Legii nr.1/2011(Acordarea  gradatiei de merit conform
metodologiei);
Art.69. Rezultatele deosebite se popularizeaza in cadrul organizatiei scolare.

VI. EVALUAREA INTERNA

Art. 70

1.Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatdmantul
preuniversitar.

2. In conformitate cu prevederile legale, se infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii (CEAC) la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Mihai Dragan

CAPITOLUL VII - PARTENERI EDUCATIONALI - PARINTI

Art.71 Comitetele de parinti ale grupelor si Consiliul reprezentativ al parintilor vor desfasura
activitatea conform prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

Art. 72. Colaborarea gradinitei cu parintii , armonizarea optiunilor acestora cu oferta educationala,
realizarea scopurilor finale pe care si le propun atat parintii cat si gradinita, sunt obiective majore.
Art.73 Comitetele de parinti de la grupe , vor antrena parintii in rezolvarea problemelor de dotare,
sprijind institutia in gospodarirea si intretinerea mobilierului, in imbunatatirea bazei de materiale
didactice si de curatenie, in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare si optionale.
Art.74. Toti parintii au obligatia de a achita contributia financiara stabilita de Consiliul de
administratie al scolii , anticipat pentru luna uramatoare si de a respecta programul de
incasari;Contributia se achita numai la administrator. In functie de evolutia preturilor contributia
financiara se poate modifica;La fiecare zi de intai a lunii , nu vor fi primiti copiii care nu au achitat
masa pentru luna care incepe;

Art.75. Pentru desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv-educativ, parintii au obligatia
de a asigura copiilor necesarul de rechizite, care se vor gestiona in mod judicios de catre cadrele
didactice.Tinuta copiilor va fi decenta, curata si ingrijita.
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Art.76 Parintii au obligatia de a respecta linistea si ordinea la luarea copiilor( la pranz si dupa —
masa);

Art.77. Parintii au obligatia de respecta ora de sosire si de plecare stabilita prin Regulamentul
intern; programul de sosire si plecare din gradinitd stabilit de CA, pe durata pandemiei ,
Dezbracarea si imbracarea copiilor se face pe bancutele de pe holuri; se interzice intrarea parintilor
in sala de mese, in sala de grupa, in grupul sanitar — in situatia in care parintii au acces in gradinita;
Art.78 Parintii au obligatia de a prezenta la inceputul anului si dupa o absenta de trei zile a
copilului de la gradinita, avizul epidemiologic;

Art79. In cazul absentarii copilului mai mult de doud sdptamani, parintii au obligatia de a face
cerere catre cadrele didactice de la grupa pentru a preciza motivul absentelor;

Art.80. Daca copilul lipseste mai mult de doua saptamani de la gradinitd nemotivat, parintele nu
lasa cerere de motivare la grupa, copilul va fi scos din evidenta gradinitei ;

Art.81. Parintii au obligatia de a aduce copiii in perfecta stare de sanatate( fard febra,
tuse,tratamente injectabile);

Art.82. In situatia in care un copil acuza dureri pe timpul programului de gradinita, parintii au
obligatia de a raspunde solicitdrii cadrului didactic si cadrului medical de a veni si lua copilul
pentru a fi consultat de medic; dacd copilul sufera de o boala contagioasd , parintele anunta
asistenta medicala, educatoarea, pentru a se lua masurile care se impun.

Art.83. Parintele/tutorele legal al prescolarului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu respectarea urmatoarelor
etape:

a) discutie amiabila cu cadrul didactic implicat;
b) discutie amiabila cu profesorul pentru invatamantul prescolar implicat;
C) discutie amiabila cu directorul implicat;

d) cerere scrisa adresata conducerii unitagii de invafamant preuniversitar

Art.84. Parintii vor respecta prevederile Contractului educational , Regulamentul intern al
gradinitelor si prevederile Legii 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
Art. 85.(1) Scoala Mihai Dragan incheie cu parintii/tutorii legali, in momentul inscrierii
prescolarilor, un Contract educational, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
partilor.

2. Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul gradinitei.

3. Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
atageaza contractului educational.

4. Contractul educational se incheie in doud exemplare in original, cate unul pentru fiecare parte
semnatara.

Comitetul de parinti al grupei

Art.86 (1) Lanivelul fiecarei grupe, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti/tutori legali
al grupei.

(2) Comitetul de parinti al clasei se alege, prin majoritate simpla a voturilor, 1n fiecare an, in
adunarea generala a parintilor copiilor grupei , convocata de profesorul pentru invatamantul
prescolar, care prezideaza sedinta.

3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti/tutori legali al clasei
are loc in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.
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4) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;
in prima sedinta de dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunicd profesorului pentru invatamantul prescolar ;

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezintd interesele parintilor/tutorilor legali ai prescolarilor
in adunarea generald a parintilor la nivelul gradinitei, in consiliul reprezentativ al
parintilor/tutorilor legali, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

(6) Atributiile Comitetului de parinti sunt in conformitate cu prevederile ROFUIP., Legeanr.1.

Consiliul reprezentativ al parintilor

Art.87
1.Consiliul reprezentativ al parintilor din gradinita este compus din presedintii comitetelor de
parinti de la fiecare grupa.
Art. 88. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza
in procesul-verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in organismele de
conducere ale gradinitei .
3) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea voturilor celor
prezenti.
4) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
propriul regulament intern; regulamentul este avizat de consiliul reprezentativ al
parintilor/tutorilor legali, prin majoritatea voturilor membrilor prezenti.
(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte institutii.
(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 89. Consiliul reprezentativ al parintilor are urméitoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatdmant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul gcolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invataimant in comunitatea local;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de Invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia generala
de asistenta sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

1) sprijind conducerea unitatii de Tnvatdmant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

j) sustine unitatea de Invatdmant in activitatea de consiliere si integrare a copiilor;
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1) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de invatdmant In asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

n) are initiative si se implica in Tmbunatatirea calitatii vietii si activitatii prescolarilor.

Art.90. Consiliul reprezentativ al parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand
in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si
strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului gradinitei , a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

c) alte activitati care privesc bunul mers al gradinitei sau care sunt aprobate de adunarea

generald a parintilor pe care 1i reprezinta.
Resursele financiare extrabugetare specificate la alin. (1) se gestioneazd numai prin decizia
asociatiilor parintilor/a scolii.

CAPITOLUL VIII - SECURITATEA IN INTERIORUL GRADINITEI

Art.91 Accesul persoanelor si a autovehiculelor in incinta unitatii se face numai prin locurile
special destinate acestora la intrarea si iesirea din perimetrul gradinitei .Este permis numai accesul
Autovehiculelor, salvarii, pompierilor,politiei,salubrizarii,jandarmeriei,precum si a celor care
asigura interventia optima la utilitati sau acelor care aprovizioneaza unitatea cu materiale.

Art.92 Accesul cadrelor didactice,al personalului tehnico- administrativ se va face pe intrarea din
fata.

Art.93.Accesul parintilor este permis intre orele : 6,00-7,50; 12.10-12.30/ 13.00-13.20 si 15.00-
17.00- in conditii normale de activitate. Pe durata pandemiei se interzice accesul
parintilor/vizitatorilor in unitate.

Art.94. Accesul altor persoane/vizitatorilor este permis conform procedurii de acces.

Art.95. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a celor turbulente vadite de a deranja ordinea si linistea publica.De asemenea se interzice intrarea
persoanelor insotite de caini ,carucioare, obiecte contondente, substante toxice,inflamabile,
iritante.Este interzis introducerea de tiparituri cu caracter obscen, de bauturi sau tigari precum si
comercializarea In apropierea gradinitei.

Art.96. Personalul gradinitei (ingrijitoarea de serviciu) are  obligatia sd supravegheze
comportamentul vizitatorilor si sd verifice vizitatorii vizual, pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art.97. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau alte intruniri cu caracter
comemorativ,educativ,cultural care se desfasoara in incinta gradinitei , cadrele didactice au
obligatia de a instiinta conducerea scolii coordonatoare- aceste activitati se suspenda pe durata
pandemiei.

Art.98. Programul gradinitei,precum si programul de consultatii, programul celorlalte
compartimente va fi afisat si adus la cunostinta parintilor si cadrelor didactice.

Art.99. Dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii,cladirea scolii va fi incuiata de catre
personalul de serviciu, se va pune alarma si se verifica daca au fost respectate masurile impotriva
incendiilor si sigurantei imobilului.
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Art.100.Personalul nedidactic este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin
conform fisei postului, fiind raspunzator de integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in perimetrul gradinitei .

Art.101 Tot personalul are obligatia de a respecta Legea 319/2006 privind protectia si securitatea
muncii.

CAPITOLUL IX - COMISIILE CONSTITUITE LA NIVELUL GRADINITEI

Art. 102.Activitatea cercului pedagogic, pe dutata pandemiei se desfdsoara online .
Intrunirile se vor desfasura conform graficului stabilit — activitétile se planifica pe semestru
/an. Toti membrii vor cunoaste atributiile ce le revin.
Celelate comisii sunt consituite la nivelul scolii coordonatoare cu membrii din partea gradinitei .
(2) Aceste comisii isi desfasoara activitatea pe baza unor planuri de munca anuale si
semestriale supuse aprobarii Consiliului de administratie.Atributiile membrilor comisiei vor fi
conform Legii 1/2011, Legii 53/2004, completata cu Legea 40/2011, ROFUIP, metodologiilor si
actelor normative emise de MEC.
Art. 103. Fiecare comisie va avea un dosar care va contine : procesele verbale, structura comisiei,
regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei,
planurile de activitate , alte materiale.Dosarul este administrat de responsabilul comisiei si va fi
pastrat la director.
Art.104 . Procesele verbale intocmite la fiecare sedinta vor consemna ordinea de zi, absentele
motivate si nemotivate, hotararile adoptate.Vor fi semnate de cei prezenti , iar cei absenti vor
semna ulterior de luare la cunostinta.

CAPITOLUL X REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN
GRADINITA
Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:

Art. 105. Sarespecte programul de lucru;
Art.106. Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
Art. 107. Sa indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu;
Art.108. Sa utilizeze spatiul si bunurile gradinitei numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu
si nu pentru lucrari in interes personal;
Art. 109. Incaz de concediu medical, salariatul va anunta unitatea din prima zi privind perioada
de concediu, urmand ca pana la data de 30 ale lunii sa aduca certificatul medical;
Art. 110. Cererile de invoire vor fi facute 1n scris , Tnainte de ziua solicitata, ele urmand a fi
aprobate intai de responsabilul de compartiment ( personalul nedidactic) si apoi de conducerea
scolii; Absenta de la serviciu fara cerere de invoire aprobata se considera absenta nemotivatad; Daca
se solicita Tnvoirea colegiala, se ataseaza la cerere si semnatura persoanei care o inlocuieste si
programul exact pe care il desfagoara pe ore( pentru cadrele didactice).
Art. 111. Se interzice consumul de alcool 1n timpul programului.In cazul in care un salariat va fi
gasit sub influensa alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana
care a efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de administratie, dupa ancheta
Comisiei de disciplind;
Art.112. Se interzice vanzarea, distribuirea de reviste si alte materiale contra cost de catre cadrele
didactice din gradinite, efectuarea de fotografii de catre fotografi, copiilor din gradinita;
Art.113. Personalul de ingrijire preia copiii in pauze si pe cei care ies singuri in timpul activitatilor
, la grup sanitar;
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Art. 114. Problemele administrative se aduc la cunostinta administratorului care are obligatia de a
lua masurile necesare;
Art. 115. In situatia in care un cadru didactic se afla in concediu medical, suplinirea se face prin
decizie data de director;
Art. 116. In situatia in care un cadru didactic se afla in zile libere pentru evenimente de familie,
directorul va asigura inlocuirea la grupa;
Art.117 Planificarea concediilor de odihna pentru anul scolar in curs se face pana la 31 octombrie
Art. 118. Contributia financiara zilnica este de 12 lei pe zi , iar plata contributiei financiare se
face conform graficului de incasari , la casieria gradinitei;
Pe timpul pandemiei plata se face la Trezorerie -online .
Art. 119. Oferta gradinitei se va afisa pe site-ul scolii.
Art. 120. La program prelungit ,masa copiilor se va servi dupa urmatorul orar: 8,00-8,30/8,50 -
9,20 si 11,30-12,00/12,20-12,50;
Art.121Fiecare grupa, de la program prelungit cand coboara la masa va fi insotitd de cadrele
didactice si o ingrijitoare; Cadrele didactice au obligatia de a respecta procedura de coborare la
masa;
Art.122. Concediul fara plata pentru personalul didactic se va acorda conform metodologiei, cu
aprobarea CA;
Art. 123. Concediul fara plata pentru personalul nedidactic se va acorda cu aprobarea CA.
Art. 124 Condica de sugestii si relamatii se gaseste la directorul scolii coordonatoare;
Art.125. Inscrierea copiilor se face de regula in lunile mai-iunie, in limita locurilor la secretariatul
scolii ;
Art. 126. Actele necesare inscrierii copiilor , sunt:

- cerere tip

- adeverintele de salariat ale parintilor;

- copie dupa buletin/cartea de identitate;

- revisal parinti ( dovada ca lucreaza -pentru program prelungit)
Art.127 Criteriile de selectie a dosarelor ( in cazul in care numarul dosarelor depuse depaseste
numarul de locuri) , sunt cele stabilite de catre MEC-criterii generale si criterii specifice aprobate
in CA-ul Scolii.
Art. 128. Transferarea copilului de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a
sustinatorilor legali, cu avizul celor doua scoli , in limita locurilor;
Art.129. Transferarea copiilor de la o grupa la alta se va face la solicitarea parintilor , cu acordul
cadrelor didactice de la grupe , in limita locurilor;
Art. 130. Scoaterea copilului din evidenta se face in urmatoarele cazuri:

- in caz de boala infectioasa cronica;

- 1ncazul in care absenteaza doud sdptamani fara sa anunte, iar cei nou nscrisi

care nu anunta $i nu se prezinta in termen de 5 zile;

- in cazul in care nu achita contributia financiara in termen;
Art. 131. Primirea copiilor se face pana la ora 7,55 , iar intre orele 8,00 —15,00 , exceptie facand
programul prezentat mai sus, usa de la intrare va fi incuiata pentru siguranta copiilor; Pe timpul
pandemiei programul poate suferi modificari.
Art.132. Predarea copiilor se face numai parintilor , tutorilor sau persoanelor numite de parinti;
Art. 133. Uniforma scolara nu este obligatorie,dar este obligatoriu ca prescolarii sa aiba o tinuta
curata si ingrijita
Art.134.Mobilierul din salile de clasa,materialele din clase si holuri,grupurile sanitare trebuie
folosite cu simt de raspundere,sa fie conservate,reparate si imbogatite
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Art.135. Gradinita se inchide pentru efectuarea lucrarilor de reparatii, a curateniei , a dezinfectiei
generale si in timpul vacantelor.

Art. 136. Gradinita poate incheia protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unitati medicale, politie,
jandarmerie, institugii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.

Art.137.. Copiii bolnavi nu sunt primiti la programul instructiv —educativ.

Art.138. Conducerea scolii va stabili reguli privind protectia maternitatii la locurile de munca
conform legilor in vigoare.

Art.139. Se interzice personalului didactic sa dea declarafii Tn mass-media despre activitatea
scolii sau a colegilor. Directorul este singura persoand care reprezintd unitatea scolara in relatia
cu mass-media si celelalte institutii.

Art.140. Salariatii unitatii care fac reclamatii catre alte institutii si, in urma controlului, se
dovedesc nefondate, vor fi pusi in discutia Comisiei de disciplina, fapta lor reprezentand un atentat
la imaginea scolii.

Art. 141. Cabinetele medicale sunt monitorizate de catre directorii adjuncti.

Art. 142. Cabinetele de consiliere psihopedagogica sunt monitorizate de director.

XI. DISPOZITII FINALE

Art.143. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui in Consiliul de Administratie.
Art.144. Modificarile prezentului Regulament se fac cu aprobarea Consiliului profesoral si intra
in vigoare in termen de o sd@ptdmana de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor
interesati.

Prezentul Regulament revizuit a fost dezbatut si avizat de Consiliul Profesoral in data
de 12.11.2020 si aprobat de Consiliul de administratie in data de 27.11.2020

Director , Directori adjunti,
Prof. Luminita Hututui Prof. Florentina Manaila
Prof. Dragoi Alina
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